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Les stagiaires sont globalement satisfaits et tres satisfaits des formations proposées
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Animer et Accompagner

INTITULE DE LA FORMATION

Les ateliers de Séverine - Communiquer autrements : les bases

NOUVELLE : diriger un atelier temps calme et des activités sensorielles

NOUVELLE : créer et animer de grands jeux

CONFORMITE DU CONTENU

80% tres satisfaits
20% de satisfaits

56% treés satisfaits

échantillon de répondants
insuffisant

ATTEINTE DES OBJECTIFS

75% trés satisfaits
25% de satisfaits

69% treés satisfaits

échantillon de répondants
insuffisant

STAISFACTION GLOBALE

80% tres satisfaits
20% de satisfaits

62% tres satisfaits

échantillon de répondants
insuffisant

e SO e ST S e 44% tres satisfaits 44% tres satisfaits 56% trés satisfaits
i P 56% de satisfaits 56% de satisfaits 44% de satisfaits

T iy PR R S e 55% trés satisfaits 55% trés satisfaits 46% trés satisfaits
] P 36% de satisfaits 45% de satisfaits 45% de satisfaits
Développer ses compétences psychosociales 64% de satisfaits 86% de satisfaits 50% de satisfaits




Animer et Accompagner

INTITULE DE LA FORMATION

Techniques d'animation : théatre d'improvisation (NOUVELLE)

Les réseaux sociaux et leurs influences : les jeunes et leur rapport a l'image

Recréer un collectif serein

De I'animation toujours, méme sur les temps courts !

Brevet surveillant de baignade - recyclage (2024)

Brevet surveillant de baignade (2024)

CONFORMITE DU CONTENU

100% tres satisfaits

100% tres satisfaits

14% treés satisfaits
86% de satisfaits

87% trés satisfaits
12% de satisfaits

100% tres satisfaits

71% tres satisfaits
14% de satisfaits

ATTEINTE DES OBJECTIFS

100% tres satisfaits

100% tres satisfaits

43% tres satisfaits
57% de satisfaits

75% trés satisfaits
25% de satisfaits

100% tres satisfaits

71% tres satisfaits
14% de satisfaits

STATISFACTION GLOBALE
100% tres satisfaits

80% trés satisfaits

71% tres satisfaits
29% de satisfaits

87% trés satisfaits
12% de satisfaits

90% tres satisfaits
10% de satisfaits

57% treés satisfaits
29% de satisfaits




Gestion administrative & financiere

INTITULE DE LA FORMATION

La comptabilité : les bases - de la saisie comptable jusqu'au compte de résultat

Réglementation et préparation d'une inspection SDJES et CAF

Cursus management : intégrer davantage de collaboratif dans vos activités (réunions
d’équipes, bénévoles et projets)

Cursus management : poser un cadre de travail avec les membres de son équipe

Cursus management : la communication non-violente - un outil pour gagner en sérénité
au sein de I'équipe

Cursus management : Développer un leadership impactant - Grace au co-
développement

CONFORMITE DU CONTENU

67% tres satisfaits
33% de satisfaits

93% tres satisfaits
7% de satisfaits

100% tres satisfaits

25% tres satisfaits
75% de satisfaits

67% tres satisfaits
33% de satisfaits

71% trés satisfaits
29% de satisfaits

ATTEINTE DES OBJECTIFS

67% tres satisfaits
33% de satisfaits

68% treés satisfaits
33% de satisfaits

75% trés satisfaits
25% de satisfaits

75% tres satisfaits
25% de satisfaits

67% tres satisfaits
33% de satisfaits

71% trés satisfaits
29% de satisfaits

STATISFACTION GLOBALE

50% treés satisfaits
50% de satisfaits

80% tres satisfaits
20% de satisfaits

100% tres satisfaits

100% tres satisfaits

50% treés satisfaits
50% de satisfaits

71% trés satisfaits
29% de satisfaits




Logiciel Synergie

INTITULE DE LA FORMATION CONFORMITE DU CONTENU ATTEINTE DES OBJECTIFS STATISFACTION GLOBALE
Synergic b statistiaues (in) 75% tres saftisf.aits 75% tres saftisf.aits 50% tres sa!tisf.aits

25% de satisfaits 25% de satisfaits 50% de satisfaits
Synergie - "Portail Famille" : Nouvelle structure (2jr) g;:z :lr;‘e::;;;s;fiiists g;:;: ;f::;;::i:ists 100% treés satisfaits
Synergie -module Initial : ACM (3jrs) 100% de satisfaits :;:2 :If::;g;:i:s :g:ﬁ: ;f::;;ifziziists

Synergie - Module RS 100% treés satisfaits 100% trés satisfaits 100% treés satisfaits
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