
O B J E C T I F S

A l’issue de cette formation, les participants seront capables de :
• Poser un cadre de travail individuel et collectif
• Fixer des objectifs adaptés et pertinents
• Faire des retour sur les objectifs

POSER UN CADRE DE TRAVAIL AVEC LES
MEMBRES DE SON ÉQUIPE

CURSUS MANAGEMENT : 

L E S  D É T A I L S  D E
L A  F O R M A T I O N

C O N T E N U

Au cours de cette journée les points suivants seront abordés :
• Expliquer les raisons de l’importance de poser un cadre professionnel
• Technique de fixation des objectifs ( SMART)
• Exercice pratique : feed back - méthode  DESC

M O D A L I T E S  T E C H N I Q U E S  E T  P E D A G O G I Q U E S

• Documents remis : Aides mémoires, documents

• Tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes
• Méthode pédagogique active et participative 
• Evaluation (validation des objectifs) : exercices, mise en situation et pratique

de 6 à 12 personnes

Aucun prérequis

1 jour de 7h, 
soit 9h00 à 17h00

Fédération Familles Rurales de
Vendée (ou décentralisation sur
un territoire en fonction des
inscriptions)

Jeudi 14 novembre 2024

Tarif Réseau : 450€
Tarif Hors Réseau : 504 €

S U I V I  E T  E V A L U A T I O N

• Emargement par les stagiaires et intervenants 
• Positionnement en début et fin de formation 
• Questionnaire de satisfaction en ligne 
• Attestation de fin de formation

C O N T A C T  F É D É R A T I O N  :
DEFONTAINE Kylie - 02 51 44 37 92

Toutes personnes encadrants 

Régis LE DIOURIS
Formateur et Animateur de
démarche d’amélioration et RSE
Christelle SECHEY CARPY
Formatrice


