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OBJECTIFS

A l'issue de cette formation, les participants seront capables de :
. se repérer dans les sources juridiques sociales ;
. détecter la nature du contrat de travail adapté aux besoins ;
. savoir gérer le temps de travail des salariés en fonction du contrat.

toute personne en charge de
@] |
ressources humaines

CONTENU “ de 4 & 12 personnes

Au cours de cette journée les points suivants seront abordés :

. les principes fondamentaux :

o sources de droit du travail ;

o applications du droit du travail ;

o définition d’'un contrat de travail et son application ;
. les différents contrats de travail :

- CDD, CDI;

o contrat d’engagement éducatif ;
. la vie du contrat de travail :

o gestion du temps de travail ;

o modification d’'un contrat ;

o suspension et rupture du contrat de travail

aucun prérequis
1 jour de 7h,
@ soit 9h00 a 17h00

Juriste en droit social

MODALITES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

» tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes ; Fédération Familles Rurales de
« méthode pédagogique active et participative ; Vendée (ou décentralisation en
« évaluation (validation des objectifs) : exercices pratiques ; fonction des inscriptions)

» documents remis : Aides mémoires, documents

SUIVI ET EVALUATION
* émargement par les stagiaires et intervenants ;
* positionnement en début et fin de formation ;
* questionnaire de satisfaction en ligne ;
« délivrance d’une attestation de fin de formation. réseau : 310€ net de TVA
hors réseau : 347 € net de TVA

lundi 02 juin 2025

CONTACT FEDERATION :

Pble Formation : formation@famillesrurales85.org
02 51 44 37 92 Inscription possible jusqu’a 15 jours avant la 1ére date de formation.




