
O B J E C T I F S

A l’issue de cette formation, les participants seront capables de :
• Se repérer dans les sources juridiques sociales
• Détecter la nature du contrat de travail adapté aux besoins
• Savoir gérer le temps de travail des salariés en fonction du contrat

CONNAITRE ET GÉRER LES CONTRATS DE
TRAVAIL FAMILLES RURALES

L E S  D É T A I L S  D E
L A  F O R M A T I O N

C O N T E N U

• Exercice pratique 

Au cours de cette journée les points suivants seront abordés :
• Les principes fondamentaux :
Sources de droit du travail ; applications du droit du travail ; définition d’un
contrat de travail et son application
• Les différents contrats de travail :
CDD ; CDI ; Contrat d’engagement éducatif
• La vie du contrat de travail :
Durée du temps de travail ; Modification d’un contrat ; suspension et rupture du
contrat de travail

M O D A L I T E S  T E C H N I Q U E S  E T  P E D A G O G I Q U E S

• Documents remis : Aides mémoires, documents

• Tour de table ou questionnaire de positionnement et attentes
• Méthode pédagogique active et participative 
• Evaluation (validation des objectifs) : exercices, mise en situation et pratique

de 4  à 12 personnes

Aucun prérequis

1 jour de 7h,
soit 9h00 à 17h00

Fédération Familles Rurales de
Vendée (ou décentralisation sur
un territoire en fonction des
inscriptions)

Jeudi  28 mars 2024

Tarif Réseau : 310€
Tarif Hors Réseau : 347 €

S U I V I  E T  E V A L U A T I O N
• Emargement par les stagiaires et intervenants 
• Positionnement en début et fin de formation 
• Questionnaire de satisfaction en ligne 
• Attestation de fin de formation

C O N T A C T  F É D É R A T I O N  :
DEFONTAINE Kylie - 02 51 44 37 92

Toutes personnes encadrants 

Juriste en Droit social  FD 85


