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VENDEE

LA COMMUNICATION NON-VIOLENTE - UN OUTIL
POUR GAGNER EN SERENITE AU SEIN DE L'EQUIPE

OBJECTIFS

e Reconnaitre et appliquer les bases de la communication non-

violente.
e Créer I'engagement, le bien-étre dans son équipe.
e Développer les comportements constructifs et positifs.
e Savoir poser ses limites.
e Mettre en place une organisation et des relations en équipe

favorisant la performance positif.

CONTENU

e Apport théorique : la communication non-violente - définition.

e Adopter la communication non-violente.

e Exercice pratique : améliorer ma communication verbale et non-
verbale.

e Comprend et analyser les feed-back.

e Faire des des feed-back & mon équipe.

e Exercice pratique : I'écoute active.

« Solliciter les talents de I'équipe pour une réussite personnelle et
collective.

e Exercice pratique : méthode DESC et OSBD.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e tour de table : positionnement et attentes ;
e méthode pédagogique active et participative ;
e validation des objectifs : exercices, mise en situation ;

e documents remis en mains propres : aides mémoires, documents.

QUESTIONS & INSCRIPTIONS

N formation@famillesrurales85.org \. 02 5144 3760

Inscription possible jusqu’da 15 jours avant la 1ére date de formation.



