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Développer ses compétences

0
Familles @ FORMATION

rurales

Vivre mieux !

OBJECTIFS

VENDEE

MANAGEMENT - CONDUIRE LES ENTRETIENS
ANNUELS/ PROFESSIONNELS ET ANIMER SON
PLAN DE FORMATION

CONTENU

Acquérir une méthodologie pour mener un entretien annuel et
professionnel.

Définir les enjeux et le cadre l1égal de I'entretien annuel et
professionnel.

Créer les conditions favorables & la réussite de I'entretien.
Identifier le projet de formation du collaborateur et mettre les
actions en place.

M

Définir les différentes étape de I'entretien : méthodologie.

Les outils et supports pour I'entretien annuel et professionnel.
Définir le cadre lIégal de la formation professionnelle.
Identifier et clarifier le projet de formation du salarié.

Définir les modalités de mise en place du projet.

ODALITES PEDAGOGIQUES

QUESTIONS & INSCRIPTIONS

tour de table : positionnement et attentes ;
méthode pédagogique active et participative ;
validation des objectifs : exercices, mise en situation ;

documents remis en mains propres : aides mémoires, documents.

B formation@famillesrurales85.org ‘. 02 5144 3760

Inscription possible jusqu’a 15 jours avant la 1ére date de formation.



