Faml"es FORMATION
ru ra Développer ses compétences

wae mwieux ! '
VENDEE

professionnels de la petite-
enfance, enfance, jeunesse

MIEUX REPARTIR LES TACHES ET PILOTER LES
PROJETS AU SEIN DE SON ASSOCIATION

OBJECTIFS

« |dentifier les freins & une répartition efficace des téches et au pilotage des

projets.

e Clarifier les roles, les responsabilités et les priorités.

e Utiliser des outils simples pour planifier, suivre et coordonner un projet
collectif.

e Choisir des outils et des méthodes adaptés a son fonctionnement.

CONTENU

 Identifier les freins & une répartition efficace des téches et au pilotage des

projets.
o Identifier les situations qui freinent 'avancement des projets ;
o Repérer les leviers favorisant I'engagement, la coopération et la
responsabilisation des équipes.
o Analyser les pratiques de son association afin de repérer les axes
d'amélioration.
e Clarifier les roles, les responsabilités et les priorités :
o Distinguer missions, réles et responsabilités.
o Répartir les téiches de maniere plus équitable selon les compétences et
les disponibilités.
o Découvrir des outils simples pour clarifier les responsabilités et prioriser
les actions (RACI simplifié, matrice urgent/important...).
o Utiliser des outils simples pour planifier, suivre et coordonner un projet
collectif :
o Construire un rétroplanning pour anticiper les différentes étapes d'un
projet.
o Expérimenter le management visuel pour mieux répartir les téches,
visualiser 'avancement des actions et faciliter la coordination.
o Mettre en place des rituels simples pour faciliter le qutodien.
e Choisir des outils et des méthodes adaptés a son fonctionnement :
o Choisir les outils les plus adaptés d son contexte et a ses projets.
o Identifier les conditions favorisant leur appropriation par les équipes.

QUESTIONS & INSCRIPTIONS

N4 formation@famillesrurales8s.org \. 02 51 44 37 60

Inscription possible jusqu’a 15 jours avant la 1ére date de formation.




