
École

Périscolaire

Restaurant 
scolaire

Crèche

Transport scolaire

Salle 
des fêtes

Rapports d’activité 
et financier 2025

Assemblée Générale
du 6 mai 2026



03
Editorial 04

Carte d’identité06
Les faits 

marquants 2025 08
La vie fédérale

14
Vie associative et 

animation du réseau 19
Accompagnement 

fédéral

46
Prestations ouvertes

vers l’externe 54
Rapport financier

56
Nos représentations 59

Nos partenaires

SOMMAIRE

R
ap

po
rts

 d
’a

ct
iv

ité
 e

t fi
na

nc
ie

r 2
02

5 

2



ÉDITORIAL

L’année 2025 a marqué une étape importante 
pour la Fédération Familles Rurales de Vendée. 
Une année durant laquelle notre réseau a, une 
fois encore, montré sa capacité à innover, à se 
mobiliser collectivement et à répondre avec 

détermination aux besoins croissants des familles et 
des territoires ruraux.

Dans un environnement en constante évolution, nous 
avons affirmé notre volonté d’agir avec cohérence 
et audace. Le déploiement de la malle Handicap, 
de l’application écoresponsable « Éco Môm’ », le 
développement d’Un Jour Part’Âgé ou encore le 
renforcement de nos actions en matière de parentalité, 
témoignent de notre volonté d’accompagner toutes 
les familles et l’ensemble des générations dans leur 
diversité.

2025 a également été une année marquée par 
de grands temps forts collectifs, tels que l’accueil 
des Rencontres Nationales Jeunesse, ainsi que 
l’organisation de projets culturels et sportifs dont 
Môm’en Danse ou de nombreuses initiatives locales. 
Ces moments rappellent ce qui fait la force de notre 
mouvement : la capacité d’agir ensemble, localement, 
avec une énergie profondément solidaire.

Par ailleurs, nous avons poursuivi un travail essentiel 
autour de la vie associative et de la gouvernance  :  
mise en œuvre des nouveaux statuts, actions de 
formation, accompagnement des équipes bénévoles, 
mais aussi intégration de nouvelles associations au 
sein du réseau et de nos services comptabilité et 
Ressources Humaines. Ces évolutions renforcent 

notre cohérence collective et améliorent la qualité de 
l’accompagnement apporté à nos structures.

Enfin, 2025 a confirmé le rôle stratégique de la 
Fédération comme soutien au développement 
des associations vendéennes et ligériennes. Le 
déploiement de l’application SAVA* en est une 
illustration : offrir à nos équipes bénévoles et salariées 
des outils modernes, simples à utiliser et utiles au 
quotidien.

Ces réussites sont le fruit de l’implication sans faille 
de nos bénévoles, de l’expertise de nos salariés et 
de la confiance de nos partenaires institutionnels et 
financiers. Je souhaite remercier chaleureusement 
chacune et chacun d’entre vous pour votre 
investissement au service des familles et de nos 
communes.

En 2026, nous poursuivrons cette dynamique 
collective, avec l’ambition de renforcer encore plus la 
présence de Familles Rurales au cœur des territoires, 
de stimuler l’innovation sociale et de porter haut 
nos valeurs : solidarité, proximité, ouverture et 
responsabilité.

Merci pour votre engagement, votre dynamisme et 
votre fidélité.

Très chaleureusement,

Jean-Guy CHENU
Président de la Fédération Départementale Familles 
Rurales de Vendée

“
”

Là où des femmes et des hommes 
s’engagent, le territoire grandit 

Jean-Guy CHENU

Chères adhérentes, chers adhérents,
Chers bénévoles, salariés et partenaires,
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709
adhérents 

jeunes

7 022
adhésions 

seniors

Quelques chiffres...

10 122
familles adhérentes 

dont 708  
en Loire-Atlantique

115
associations dont 11 
de Loire-Atlantique

1
centre affilié :

Solidavie

12
groupements 

associatifs

CARTE 2025 DES ASSOCIATIONS COTISANTES FAMILLES RURALES EN VENDÉE

Île 
d’Yeu

Centre social “Solidavie” affilié

CARTE 2025 DES ASSOCIATIONS COTISANTES FAMILLES RURALES EN VENDÉE

Montaigu-Vendée

Les Sables-
d’Olonne

Les Velluire-
sur-Vendée

Base de loisirs Bayard

Commequiers
Notre-Dame- 

de-Riez

St-Maixent-
sur-Vie

Coëx
St-

Révérend

Givrand
L'Aiguillon-

sur-Vie

Landevieille

Benet

Bouillé- 
Courdault

Damvix

Faymoreau

Liez

Le Mazeau

St-
SigismondMaillé

Vix

St-Pierre-
le-Vieux

Xanton- 
Chassenon

Puy-
de-Serre

Beaurepaire

Mesnard- 
la-Barotière

Vendrennes

Les Épesses

St-Mars- 
la-Réorthe

St-
Paul-en-
Pareds

Mouchamps

Mouzeuil- 
St-Martin

Pouillé

St-
Valérien

St-Martin- 
des-Fontaines

Marsais- 
Ste-Radégonde

St-Cyr-
des-Gâts

St-Laurent- 
de la Salle

Champagné- 
les-Marais

Moreilles

Ste-
Radégonde- 
des-Noyers

Vouillé- 
les-Marais

La Taillée
Le Gué- 

de-Velluire

L' Île-
d'Elle

Bouin

St-Gervais

St-Urbain

Bois-de-Cené

La Garnache

Châteauneuf

Sallertaine Froidfond

Cugand

La Bernardière

Pissotte

La Bruffière

La Boissière- 
de-Montaigu

Barbâtre

La Guérinière

L'Épine

La Barre-
de-Monts

Notre-Dame-
de-Monts

Le Perrier

Soullans

Falleron Grand'
Landes

St-
Étienne- 
du-Bois

La Chapelle-
Palluau

St-Paul-
Mont-
Penit

St-Christophe- 
du-Ligneron

Apremont

Maché

St-Michel-
en-l'Herm

Grues

St-Denis-
du-Payré

Triaize

Lairoux

Les 
Magnils- 
Reigniers

Mouilleron- 
le-CaptifVenansault

Landeronde

Aubigny-
Les Clouzeaux

Nesmy

Le Tablier

Rives 
de l’Yon

Thorigny

Fougeré

La Ferrière

La Chaize- 
le-Vicomte

Dompierre-
sur-Yon

St-Philbert- 
de-Bouaine

Montréverd
L'Herbergement

St-
Jean-de-
Beugné

Ste-
Gemme- 
la-Plaine

St-
Aubin- 

la-Plaine

St-
Étienne-de-

Brillouet

Thiré

La 
Réorthe

St-
Martin-

Lars-en-
Ste-Hermine

La Caillère- 
St-Hilaire

La 
Chapelle- 

Thémer

Les Lucs-
sur-Boulogne

St-Denis 
la-Chevasse

Bellevigny

Beaufou

Aizenay
La 

Genétouze

Essarts-en-Bocage

St-Martin-
des-Noyers

Ste-
Cécile

La 
Merlatière

La 
Copechagnière

Chauché
St-André- 

Goule-d'Oie

Bazoges- 
en-Paillers

St-
Avaugourd- 
des-Landes

La Rabatelière

Les Brouzils

La 
Meilleraie- 

Tillay

Chavagnes- 
les-Redoux

Sèvremont

Le Boupère

St-Mesmin

Réaumur

Montournais

Monsireigne

Tallud-
Ste-Gemme

Treize-
Vents
Mallièvre

St-Malô-
du-Bois

Chanverrie

St-Aubin- 
des-Ormeaux

St-Martin- 
des-Tilleuls

La Gaubretière

St-Laurent- 
sur-Sèvre

Château-Guibert

CorpePéault
La 

Bretonnière- 
la Claye

La 
Couture

Les 
Pineaux

Moutiers- 
sur-le-Lay

Ste-
Pexine

BessayRosnay

Grosbreuil

Avrillé

St-Hilaire- 
la-Forêt

St-Vincent- 
sur-JardJard-

sur-Mer
Longeville-

sur-Mer

La Chapelle- 
Hermier

Martinet

St-Julien-
des-Landes

St-Georges-
de-Pointindoux

St-Mathurin

Ste-Flaive-
des-Loups

Le Girouard
Nieul-

le-Dolent

Menomblet

Cheffois
Mouilleron-
St-Germain

La Tardière

Breuil-
Barret

La Chapelle- 
aux-Lys

Bazoges- 
en-Pareds

Thouarsais- 
Bouildroux

Cezais

St-
Sulpice- 

en-Pareds

St-
Maurice- 
le-Girard

Antigny
Loge- 

Fougereuse
St-Maurice- 
des-Noues

Marillet

St-Pierre-
du-Chemin

St-Hilaire-
de-Riez

Le 
Fenouiller

Brem-
sur-Mer

Brétignolles- 
sur-Mer

St-Vincent- 
sur-Graon

La Boissière- 
des-Landes

Le Champ- 
St-Père

St-Cyr-en-
Talmondais

CurzonLa 
Jonchère

St-Benoist- 
sur-Mer

Angles

La Tranche- 
sur-Mer

La Faute- 
sur-Mer

L'Aiguillon- 
sur-Mer

Ste-Foy

Vairé Bournezeau

St-
Prouant

St-Germain-
de-Prinçay

St-Vincent- 
Sterlanges

Sigournais

Rochetrejoux

St-Hilaire-
le-Vouhis

Le 
Bernard

Le 
Givre

St-Juiré- 
Champgillon

La Chaize- 
Giraud

Chasnais

La 
Jaudonnière

Nalliers

Puyravault

Beaulieu- 
sous-la-Roche

Le 
Langon

Montreuil Doix- 
lès- 

Fontaines

Auzay-
sur-

Vendée

Longèves

St-
Martin-de- 
Fraigneau

Petosse

Sérigné
L'Orbrie St-

Michel- 
le-Cloucq

Foussais-
Payré

Mervent

Bourneau
Vouvant

Poiroux

Treize-
Septiers

Chavagnes-
en-Paillers

St-Hilaire-
de-Voust

Les Landes- 
Genusson

Mortagne-
sur-Sèvre

Les Herbiers

Pouzauges

La Châtaigneraie

Fontenay-
le-Comte

St-Hilaire-
des-Loges

L’Hermenault

Ste-HermineMareuil-
sur-Lay-
Dissais

Talmont-
St-Hilaire

St-Gilles-
Croix-
de-Vie

St-Jean-
de-Monts

Beauvoir-
sur-Mer

Challans

Palluau

Le Poiré-
sur-Vie

Chaillé- 
les-Marais

Luçon

Maillezais

Rocheservière

Les
Achards

Tiffauges

St-Fulgent

Chantonnay

La Roche-sur-Yon

Noirmoutier-
en-l’Ile

Moutiers-
les-

Mauxfaits

L'Île-
d'Olonne

Rives-
d’Autise

+ +

CARTE D’IDENTITÉ

22
associations 

seniors+
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Île 
d’Yeu

Commequiers
Notre-Dame- 

de-Riez

St-Maixent-
sur-Vie

Coëx
St-

Révérend

Givrand
L'Aiguillon-

sur-Vie

Landevieille

Benet

Bouillé- 
Courdault

Damvix

Faymoreau

Liez

Le Mazeau

St-
SigismondMaillé

Vix

St-Pierre-
le-Vieux

Xanton- 
Chassenon

Puy-
de-Serre

Beaurepaire

Mesnard- 
la-Barotière

Vendrennes

Les Épesses

St-Mars- 
la-Réorthe

St-
Paul-en-
Pareds

Mouchamps

Mouzeuil- 
St-Martin

Pouillé

St-
Valérien

St-Martin- 
des-Fontaines

Marsais- 
Ste-Radégonde

St-Cyr-
des-Gâts

St-Laurent- 
de la Salle

Champagné- 
les-Marais

Moreilles

Ste-
Radégonde- 
des-Noyers

Vouillé- 
les-Marais

La Taillée
Le Gué- 

de-Velluire

L' Île-
d'Elle

Bouin

St-Gervais

St-Urbain

Bois-de-Cené

La Garnache

Châteauneuf

Sallertaine Froidfond

Cugand

La Bernardière

Pissotte

La Bruffière

La Boissière- 
de-Montaigu

Barbâtre

La Guérinière

L'Épine

La Barre-
de-Monts

Notre-Dame-
de-Monts

Le Perrier

Soullans

Falleron Grand'
Landes

St-
Étienne- 
du-Bois

La Chapelle-
Palluau

St-Paul-
Mont-
Penit

St-Christophe- 
du-Ligneron

Apremont

Maché

St-Michel-
en-l'Herm

Grues

St-Denis-
du-Payré

Triaize

Lairoux

Les 
Magnils- 
Reigniers

Mouilleron- 
le-CaptifVenansault

Landeronde

Aubigny-
Les Clouzeaux

Nesmy

Le Tablier

Rives 
de l’Yon

Thorigny

Fougeré

La Ferrière

La Chaize- 
le-Vicomte

Dompierre-
sur-Yon

St-Philbert- 
de-Bouaine

Montréverd
L'Herbergement

St-
Jean-de-
Beugné

Ste-
Gemme- 
la-Plaine

St-
Aubin- 

la-Plaine

St-
Étienne-de-

Brillouet

Thiré

La 
Réorthe

St-
Martin-

Lars-en-
Ste-Hermine

La Caillère- 
St-Hilaire

La 
Chapelle- 

Thémer

Les Lucs-
sur-Boulogne

St-Denis 
la-Chevasse

Bellevigny

Beaufou

Aizenay
La 

Genétouze

Essarts-en-Bocage

St-Martin-
des-Noyers

Ste-
Cécile

La 
Merlatière

La 
Copechagnière

Chauché
St-André- 

Goule-d'Oie

Bazoges- 
en-Paillers

St-
Avaugourd- 
des-Landes

La Rabatelière

Les Brouzils

La 
Meilleraie- 

Tillay

Chavagnes- 
les-Redoux

Sèvremont

Le Boupère

St-Mesmin

Réaumur

Montournais

Monsireigne

Tallud-
Ste-Gemme

Treize-
Vents
Mallièvre

St-Malô-
du-Bois

St-Aubin- 
des-Ormeaux

St-Martin- 
des-Tilleuls

La Gaubretière

St-Laurent- 
sur-Sèvre

Château-Guibert

CorpePéault
La 

Bretonnière- 
la Claye

La 
Couture

Les 
Pineaux

Moutiers- 
sur-le-Lay

Ste-
Pexine

BessayRosnay

Grosbreuil

Avrillé

St-Hilaire- 
la-Forêt

St-Vincent- 
sur-JardJard-

sur-Mer
Longeville-

sur-Mer

La Chapelle- 
Hermier

Martinet

St-Julien-
des-Landes

St-Georges-
de-Pointindoux

St-Mathurin

Ste-Flaive-
des-Loups

Le Girouard
Nieul-

le-Dolent

Menomblet

Cheffois
Mouilleron-
St-Germain La Tardière

Breuil-
Barret

La Chapelle- 
aux-Lys

Bazoges- 
en-Pareds

Thouarsais- 
Bouildroux

Cezais

St-
Sulpice- 

en-Pareds

St-
Maurice- 
le-Girard

Antigny
Loge- 

Fougereuse
St-Maurice- 
des-Noues

Marillet

St-Pierre-
du-Chemin

St-Hilaire-
de-Riez

Le 
Fenouiller

Brem-
sur-Mer

Brétignolles- 
sur-Mer

St-Vincent- 
sur-Graon

La Boissière- 
des-Landes

Le Champ- 
St-Père

St-Cyr-en-
Talmondais

CurzonLa 
Jonchère

St-Benoist- 
sur-Mer

Angles

La Tranche- 
sur-Mer

La Faute- 
sur-Mer

L'Aiguillon- 
sur-Mer

Ste-Foy

Vairé Bournezeau

St-
Prouant

St-Germain-
de-Prinçay

St-Vincent- 
Sterlanges

Sigournais

Rochetrejoux

St-Hilaire-
le-Vouhis

Le 
Bernard

Le 
Givre

St-Juiré- 
Champgillon

La Chaize- 
Giraud

Chasnais

La 
Jaudonnière

Nalliers

Puyravault

Beaulieu- 
sous-la-Roche

Le 
Langon

Montreuil Doix- 
lès- 

Fontaines

Longèves

St-
Martin-de- 
Fraigneau

Petosse

Sérigné
L'Orbrie St-

Michel- 
le-Cloucq

Foussais-
PayréMervent

Bourneau
Vouvant

Poiroux

Treize-
Septiers

Chavagnes-
en-Paillers

St-Hilaire-
de-Voust

Les Landes- 
Genusson

Mortagne-
sur-Sèvre

Les Herbiers

Pouzauges

La Châtaigneraie

Fontenay-
le-Comte

St-Hilaire-
des-Loges

L’Hermenault

Ste-HermineMareuil-
sur-Lay-
Dissais

Talmont-
St-Hilaire

St-Gilles-
Croix-
de-Vie

St-Jean-
de-Monts

Beauvoir-
sur-Mer

Challans

Palluau

Le Poiré-
sur-Vie

Chaillé- 
les-Marais

Luçon

Maillezais

Rocheservière

Les
Achards

Tiffauges

St-Fulgent

Chantonnay

La Roche-sur-Yon

Noirmoutier-
en-l’Ile

Moutiers-
les-

Mauxfaits

L'Île-
d'Olonne

Les Sables-
d’Olonne

Les Velluire-
sur-Vendée

Auzay-
sur-

Vendée

Rives-
d’Autise

ChanverrieMontaigu-Vendée

CARTE 2025 DU RAYONNEMENT TERRITORIAL DES ASSOCIATIONS INTERCOMMUNALES 
ET DES GROUPEMENTS ASSOCIATIFS FAMILLES RURALES

CARTE D’IDENTITÉ

Île 
d’Yeu

Commequiers
Notre-Dame- 

de-Riez

St-Maixent-
sur-Vie

Coëx
St-

Révérend

Givrand
L'Aiguillon-

sur-Vie

Landevieille

Benet

Bouillé- 
Courdault

Damvix

Faymoreau

Liez

Le Mazeau

St-
SigismondMaillé

Vix

St-Pierre-
le-Vieux

Rives-
d’Autise

Xanton- 
Chassenon

Puy-
de-Serre

Beaurepaire

Mesnard- 
la-Barotière

Vendrennes

Les Épesses

St-Mars- 
la-Réorthe

St-
Paul-en-
Pareds

Mouchamps

Mouzeuil- 
St-Martin

Pouillé

St-
Valérien

St-Martin- 
des-Fontaines

Marsais- 
Ste-Radégonde

St-Cyr-
des-Gâts

St-Laurent- 
de la Salle

Champagné- 
les-Marais

Moreilles

Ste-
Radégonde- 
des-Noyers

Vouillé- 
les-Marais

La Taillée
Le Gué- 

de-Velluire

L' Île-
d'Elle

Bouin

St-Gervais

St-Urbain

Bois-de-Cené

La Garnache

Châteauneuf

Sallertaine Froidfond

Cugand

La Bernardière

Pissotte

La Bruffière

Barbâtre

La Guérinière

L'Épine

La Barre-
de-Monts

Notre-Dame-
de-Monts

Le Perrier

Soullans

Falleron Grand'
Landes

St-
Étienne- 
du-Bois

La Chapelle-
Palluau

St-Paul-
Mont-
Penit

St-Christophe- 
du-Ligneron

Apremont

Maché

St-Michel-
en-l'Herm

Grues

St-Denis-
du-Payré

Triaize

Lairoux

Les 
Magnils- 
Reigniers

Mouilleron- 
le-CaptifVenansault

Landeronde

Aubigny-
Les Clouzeaux

Nesmy

Le Tablier

Rives 
de l’Yon Thorigny

Fougeré

La Ferrière

La Chaize- 
le-Vicomte

Dompierre-
sur-Yon

St-Philbert- 
de-Bouaine

Montréverd
L'Herbergement

St-
Jean-de-
Beugné

Ste-
Gemme- 
la-Plaine

St-
Aubin- 

la-Plaine

St-
Étienne-de-

Brillouet

Thiré

La 
Réorthe

St-
Martin-

Lars-en-
Ste-Hermine

La Caillère- 
St-Hilaire

La 
Chapelle- 

Thémer

Les Lucs-
sur-Boulogne

St-Denis 
la-Chevasse

Bellevigny

Beaufou

Aizenay
La 

Genétouze

Essarts-en-Bocage

St-Martin-
des-Noyers

Ste-
Cécile

La 
Merlatière

La 
Copechagnière

Chauché
St-André- 

Goule-d'Oie

Bazoges- 
en-Paillers

St-
Avaugourd- 
des-Landes

La Rabatelière

Les Brouzils

La 
Meilleraie- 

Tillay

Chavagnes- 
les-Redoux

Sèvremont

Le Boupère

St-Mesmin

Réaumur

Montournais

Monsireigne

Tallud-
Ste-Gemme

Treize-
Vents
Mallièvre

St-Malô-
du-Bois

Chanverrie

St-Aubin- 
des-Ormeaux

St-Martin- 
des-Tilleuls

La Gaubretière

St-Laurent- 
sur-Sèvre

Château-Guibert

CorpePéault
La 

Bretonnière- 
la Claye

La 
Couture

Les 
Pineaux

Moutiers- 
sur-le-Lay

Ste-
Pexine

BessayRosnay

Grosbreuil

Avrillé

St-Hilaire- 
la-Forêt

St-Vincent- 
sur-JardJard-

sur-Mer
Longeville-

sur-Mer

La Chapelle- 
Hermier

Martinet

St-Julien-
des-Landes

St-Georges-
de-Pointindoux

St-Mathurin

Ste-Flaive-
des-Loups

Le Girouard
Nieul-

le-Dolent

Menomblet

Cheffois
Mouilleron-
St-Germain

La Tardière

Breuil-
Barret

La Chapelle- 
aux-Lys

Bazoges- 
en-Pareds

Thouarsais- 
Bouildroux

Cezais

St-
Sulpice- 

en-Pareds

St-
Maurice- 
le-Girard

Antigny
Loge- 

Fougereuse
St-Maurice- 
des-Noues

Marillet

St-Pierre-
du-Chemin

St-Hilaire-
de-Riez

Le 
Fenouiller

Brem-
sur-Mer

Brétignolles- 
sur-Mer

St-Vincent- 
sur-Graon

La Boissière- 
des-Landes

Le Champ- 
St-Père

St-Cyr-en-
Talmondais

CurzonLa 
Jonchère

St-Benoist- 
sur-Mer

Angles

La Tranche- 
sur-Mer

L’Aiguillon-
la-Presqu’île

Ste-Foy

Vairé Bournezeau

St-
Prouant

St-Germain-
de-Prinçay

St-Vincent- 
Sterlanges

Sigournais

Rochetrejoux

St-Hilaire-
le-Vouhis

Le 
Bernard

Le 
Givre

St-Juiré- 
Champgillon

La Chaize- 
Giraud

Chasnais

La 
Jaudonnière

Nalliers

Puyravault

Beaulieu- 
sous-la-Roche

Les Velluire-
sur-Vendée

Le 
Langon

Montreuil Doix- 
lès- 

Fontaines

Auchay-
sur-

Vendée

Longèves

St-
Martin-de- 
Fraigneau

Petosse

Sérigné
L'Orbrie St-

Michel- 
le-Cloucq

Foussais-
Payré

Mervent

Bourneau
Vouvant

Poiroux

Treize-
Septiers

Chavagnes-
en-Paillers

St-Hilaire-
de-Voust

Les Landes- 
Genusson

Mortagne-
sur-SèvreMontaigu-Vendée

Les Herbiers

Pouzauges

La Châtaigneraie

Fontenay-
le-Comte

St-Hilaire-
des-Loges

L’Hermenault

Ste-HermineMareuil-
sur-Lay-
Dissais

Talmont-
St-Hilaire

St-Gilles-
Croix-
de-Vie

St-Jean-
de-Monts

Beauvoir-
sur-Mer

Challans

Palluau

Le Poiré-
sur-Vie

Chaillé- 
les-Marais

Luçon

Maillezais

Rocheservière

Les
Achards

Tiffauges

St-Fulgent

Chantonnay

Les Sables-
d’Olonne

La Roche-sur-Yon

Noirmoutier-
en-l’Ile

Moutiers-
les-

Mauxfaits

L'Île-
d'Olonne

La Boissière- 
de-Montaigu

Club : St Florent des Bois

Club : Salligny
Club : Pommeraie-sur-Sèvre

Club : St-Georges-
de-Montaigu

19

18

17

14

16

13

12

10

9
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 15

8

6

 4

 7
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CARTE 2025 DES ASSOCIATIONS SENIORS

CARTE 2025 DES ASSOCIATIONS SENIORS

Association Intercommunale 
du secteur de Rocheservière

Groupement Transport Scolaire 
du secteur du Pays Yonnais

Groupement Transport Scolaire 
des Bords de Sèvre

Groupement Transport Scolaire 
du Pays de Pouzauges

Groupement Transport Scolaire 
du Pays des Herbiers

Association Intercommunale 
du Poiré-sur-Vie

Groupement Intercommunal 
“Terres de Montaigu”

Groupement Intercommunal
du Pays de Chantonnay

Groupement “Colimaçon”  

Groupement Intercommunal 
Chaillé-les-Marais

Association Intercommunale 
du Pays Mareuillais

Association Intercommunale 
Jeunesse “Variét’o Jeunes”

Association Intercommunale 
du secteur de Rocheservière

Groupement Transport Scolaire 
du secteur du Pays Yonnais

Groupement Transport Scolaire 
des Bords de Sèvre

Groupement Transport Scolaire 
du Pays de Pouzauges

Groupement Transport Scolaire 
du Pays des Herbiers

Association Intercommunale 
du Poiré-sur-Vie

Groupement Intercommunal 
“Terres de Montaigu”

Groupement Intercommunal
du Pays de Chantonnay

Groupement “Colimaçon”  

Groupement Intercommunal 
Chaillé-les-Marais

Association Intercommunale 
du Pays Mareuillais

Association Intercommunale 
Jeunesse “Variét’o Jeunes”
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LES FAITS MARQUANTS

CRÉATION DE LA MALLE HANDICAP

La malle Handicap est un outil mis à disposition 
des structures accueillant des enfants afin de 
favoriser l’inclusion et le bien‑être de chacun.  
Elle rassemble des supports sensoriels, 
pédagogiques et ludiques pensés pour répondre 
aux besoins spécifiques de certains enfants et 
leur permettre de vivre plus sereinement les temps 
collectifs.
Cet ensemble de ressources offre aux professionnels 
de nouveaux moyens d’accompagnement pour aider 
les enfants à réguler leurs émotions, développer 
leur autonomie et participer pleinement à la vie 
du groupe. La malle Handicap s’inscrit ainsi dans une 
démarche bienveillante et inclusive, au service du 
développement et de l’épanouissement de tous les 
enfants.

Les évolutions de la société, de nos pratiques ainsi que 
l’émergence de nouveaux besoins -déjà questionnés 
lors de la réforme de l’adhésion au sein du réseau - 
ont conduit la Fédération Nationale à engager une 
réflexion approfondie autour des statuts communs 
qui encadrent et organisent le Mouvement Familles 
Rurales. 
A l’issue de la consultation menée auprès de 
l’ensemble du réseau, les nouveaux statuts ont été 
adoptés lors de l’Assemblée Générale nationale les 4 
et 5 avril 2025.

LES NOUVEAUX STATUTS DES  
ASSOCIATIONS FAMILLES RURALES

60 jeunes de toute la France ont participé aux 
Rencontres Nationales Jeunesse, organisées par la 
Fédération Nationale.
C’est en Vendée, et plus précisément sur la base de 
loisirs Bayard à St Jean de Monts, que du 11 au 14 
juillet, les jeunes se sont retrouvés autour d’ateliers 
sur la mobilité européenne et le montage de projets. 
Un moment fort pour notre réseau, qui favorise 
l’engagement, l’autonomie et la coopération entre 
jeunes !

1

2

3 LES RENCONTRES NATIONALES 
JEUNESSE 2025

Présentés, ensuite, aux associations locales Familles Rurales vendéennes et ligériennes lors de notre Assemblée 
Générale du 29 avril 2025, ces statuts sont désormais en cours de déploiement dans les associations locales.
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8 accueils collectifs de mineurs se sont engagés dans le 
projet Eco Môm’, qui œuvre pour intégrer la transition 
écologique dans leurs pratiques quotidiennes !
Cette démarche collective a pour ambition de 
transformer durablement les modes de vie, en 
mobilisant pleinement les enfants, leurs familles, 
les bénévoles, les équipes salariées ainsi que les 
collectivités. Grâce à une application mobile conçue 
spécialement pour eux, les ACM expérimentent une 
série de défis autour de plusieurs thématiques : la 
gestion des ressources, la qualité de l’air, l’alimentation, 
la mobilité ou encore la découverte de la biodiversité.

LANCEMENT D’ÉCO MOM’

La 13ème édition du Festival Môm’en Danse, 
organisée par le Pôle Accueils Collectifs de Mineurs 
de la Fédération, s’est tenue les 8 et 9 juillet 2025 à 
l’Herbergement.
Durant ces 2 journées placées sous le signe de la 
danse, 750 enfants ont pu se déhancher au rythme du 
hip-hop, du flamenco, du modern-jazz, de la country 
et de bien d’autres danses encore. Des ateliers ont 
également été proposés autour du mouvement et de 
l’expression corporelle.
Des journées remplies de joie, de bonne humeur, de 
partage et riches en découvertes pour chacun !

4

Des retraités des quatre coins de la Vendée ont 
déjeuné le mercredi 19 novembre 2025 au sein du 
restaurant scolaire «solidaire» géré par l’association 
Familles Rurales de Treize-Vents / Mallièvre.
À l’occasion d’une journée « Dis-moi la Vendée », la 
cuisinière leur avait concocté un repas maison et des 
bénévoles locaux assuraient le service à table. 
Ce restaurant scolaire «solidaire», spécificité de cette 
petite commune rurale, bénéficiant à la fois aux 
enfants les jours d’école et aux aînés un mercredi 
par mois, avait décidé d’ouvrir ses portes à un plus 
large public d’adhérents seniors ce jour-là : une belle 
réussite puisque 100 convives ont répondu présents !

MÔM’ EN DANSE

RESTAURATION «SOLIDAIRE»,  
CULTURE ET DÉCOUVERTE

6
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LA VIE FÉDÉRALE

1er Vice-président
« Territoires »

Xavier CAILLOUX

2ème Vice-présidente
« Pôles/Services »

Lydie BRET

3ème Vice-président
« Finances/Ressources »

Franck DELAVAUD

Trésorière
Soizic CHAILLOU

Secrétaire
Rémy HERVOUET

Secrétaire-adjoint
Frédéric HERAUD

Membre
Alain BIZET

Membre
Patricia BOSSARD

Membre
Yannick BLANCHARD

Francis BERNARD Guylaine BROHAN Maryjo BRUMAIRE Estelle DAGBERT

Monique GRIMAULT Pascal LE MASSON Yonelle RECULEAU

Le Bureau Fédéral

Le Conseil d’Administration

Président
Jean-Guy CHENU

Rémi BURGAUD
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Le Conseil
d’Administration :

8
femmes

10
hommes

ans d’ancienneté en moyenne 
dans la fonction d’administrateur9,8

(âgés de 46 à 75 ans)

âge moyen61,4

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Élus par le réseau Familles Rurales de Vendée et 
représentants des associations locales, les membres 
du Conseil d’Administration assurent la gouvernance 
stratégique de la Fédération. Ils se réunissent dix fois 
par an, dont une séance de travail commune avec 
l’équipe salariée, favorisant une vision partagée des 
enjeux et des actions.

LES RÔLES ET MISSIONS

Le Conseil d’Administration définit les orientations 
structurantes de la Fédération dans les domaines 
suivants :

•	Politique sociale et familiale : priorités 
d’accompagnement et positionnement fédéral.

•	Gestion financière : arbitrages budgétaires, 
choix d’investissements et suivi des équilibres 
économiques.

•	Animation et développement des territoires 
: soutien aux dynamiques locales, projets 
innovants et structuration des services.

•	Représentation des familles en 
milieu rural et péri urbain : prise de 
position, plaidoyer et participation aux 
instances départementales et régionales. 

LE SUIVI DE L’ACTIVITÉ

Chaque réunion s’appuie sur un tableau de bord 
consolidé, permettant un pilotage régulier et partagé. 
Ce suivi mensuel intègre des éléments relatifs :

•	à la vie des associations locales et aux 
dynamiques territoriales,

•	aux travaux des pôles départementaux et aux 
contributions des différentes commissions,

•	à l’actualité partenariale et institutionnelle,

•	au fonctionnement de l’ensemble du réseau,
•	à la vie fédérale.

RÉFLEXIONS ET PRINCIPAUX TRAVAUX DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION EN 2025

•	Préparation des évènements fédéraux (Assemblée 
Générale, Soirée des Présidents-Directeurs…),

•	Audit sur les Frais Fédéraux de Gestion (FFG) 
spécifiquement pour l’activité transport scolaire,

•	Renouvellement du bénévolat fédéral (membres 
du Conseil d’Administration et commissions),

•	Réflexion sur les orientations budgétaires 
fédérales 2025 – 2026,

•	Réforme nationale des statuts et de la tarification 
des adhésions.
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3
femmes

7
hommes

ans d’ancienneté  
en moyenne dans la fonction  
de membre du bureau

9,4

(âgés de 46 à 74 ans)

âge moyen58

Le Bureau Fédéral :

LE BUREAU FÉDÉRAL

En 2025, le Bureau Fédéral s’est réuni 17 fois, assurant 
un suivi régulier et rapproché de la vie fédérale. Instance 
exécutive de la Fédération, il joue un rôle central dans 
la préparation, la mise en œuvre et l’animation des 
décisions structurantes.

RÔLE ET MISSIONS

Le Bureau fédéral a pour missions principales :
•	d’étudier et de préparer les dossiers 

techniques soumis à la délibération du Conseil 
d’administration, garantissant un travail d’analyse 
approfondi en amont des décisions ;

•	de mettre en œuvre les orientations et décisions 
arrêtées par le Conseil d’administration, en veillant 
à leur application opérationnelle ;

•	de suivre l’actualité des activités fédérales, 
permettant un pilotage réactif et une coordination 
continue entre les différents pôles et actions.

RÉFLEXIONS ET PRINCIPAUX TRAVAUX  
DU BUREAU EN 2025

•	Suivi et gestion du personnel fédéral (entretiens 
annuels, recrutements…),

•	Représentations et relations partenariales 
diverses,

•	Suivi et mise en œuvre des décisions du Conseil 
d’administration,

•	Contractualisation de conventions,
•	Transmission des informations des actualités des 

pôles et territoires,
•	Préparation des nouvelles tarifications,
•	Evaluation du projet associatif fédéral à mi-année,
•	Préparation des évènements fédéraux (Assemblée 

Générale, Soirée des Présidents-Directeurs…),
•	Suivi des commissions fédérales,
•	Participations à des conférences de presse, 

interviews…

âge moyen
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LES COMMISSIONS

Les commissions et groupes de travail départementaux réunissent des administrateurs fédéraux ainsi que 
des bénévoles issus des associations locales du réseau. Ils constituent des espaces de réflexion, d’expertise et de 
coopération au service des projets fédéraux.

Chaque commission est animée conjointement par un administrateur fédéral et un chargé de mission. Ensemble, ils 
assurent l’accompagnement du groupe dans :

•	l’analyse, la réflexion et l’étude des projets du pôle, en vue de formuler des propositions à destination du 
Conseil d’Administration,

•	la mise en œuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration, en garantissant leur traduction 
opérationnelle,

•	la conduite et l’animation des actions retenues, en cohérence avec les orientations stratégiques,
•	l’identification et la prise en compte de l’évolution des besoins des familles, afin d’adapter les projets et 

services aux réalités des territoires.

4 réunions

Commission Petite enfance 
Enfance-Jeunesse :

ZOOM SUR LA NOUVELLE COMMISSION 
TRANSPORT SCOLAIRE - MOBILITÉS

En 2025, une nouvelle commission a été créée 
suite à l’audit mené sur les Frais fédéraux de 
gestion de l’activité Transport Scolaire. 
La commission démarrera ses travaux en 2026 
avec : 

•	La recherche de membres issus des 
associations locales pour compléter les 
administrateurs fédéraux siégeant dans 
cette nouvelle commission,

•	La réflexion sur la feuille de route de 
cette nouvelle commission avec les 
actions à mener en 2026.

5
Commission  

Seniors :

réunions

4
Commission Accompagne-

ment des personnes en 
deuil :

réunions

2
Commission  

Cinéma :

réunions

2
Commission  

Groupe Europe :

réunions

2
Commission Clubs 

loisirs créatifs :

réunions

4
Commission 

Dis-moi la Vendée :

réunions

3
Commission Défense 
des consommateurs :

réunions

3
Commission Transitions - 
Développement Durable :

réunions

Quelques chiffres...

5
Comité Vendée Jeune :

réunions
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L’ÉQUIPE SALARIÉE en 2025

L’équipe de Direction
Myriam BOURASSEAU, Directrice en coordination de l’ensemble de l’équipe fédérale.
Enrique DOUILLARD, responsable des services Jeunesse, Parentalité et Culture.
Laure DROUET, responsable des services Enfance, Vie Scolaire et Inclusion.
Laëtitia GAUTIER, responsable du service Ressources Humaines.
Florence PIERRE, comptable fédérale - pôle Finances et Ressources.
Béatrice RICHARD, responsable des services Projets Fédéraux et écoutante deuil.
Isabelle VILLENEUVE, responsable du service Vie Associative des Territoires.

L’équipe de chargés de mission et animateurs fédéraux (accompagnement des associations et de ses 
responsables associatifs dans la mise en oeuvre de leurs projets)
Dorine BLANCHARD, Aurélie BONNET, Mathilde BOURDIN, Emma BRENON, Emilie JULLIEN, Marine LHOMMEDÉ, 
Quentin OUVRARD, John PETIT, Jessy SAUVAGE et Tanguy VRIGNAUD.

L’équipe administrative (logistique quotidienne des pôles fédéraux avec différents métiers : secrétaires, 
employées de bureau, comptables, animatrice technique, collaboratrices en droit du travail et gestion 
sociale, gestionnaires de paie)
Marie ALLAIN, Cyril BROQUIER, Véronique CLERJAUD, Isabelle CORNU, Amandine LE DIUZET, Françoise LE GOC, 
Céline LETARD, Léonie LIBAUD, Elisabeth QUECHON, Régine RENAUD, Méline RICHARD, Carole RIGOLAGE, Florine 
RIPAUD, Mégane ROGER, Anita ROUSSELOT, Afi SESSOUMA et Amélie VILLALON.

Fidèle à sa vocation, la Fédération contribue à la formation des jeunes en accueillant des stagiaires et/ou des alternants 
sur les métiers exercés (communication, administration, enfance-jeunesse...).
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Vie associative Petite enfance
et enfance

Jeunesse Vie scolaire Parentalité

Culture Deuil Prévention Handicap
et Inclusion

Seniors

Développement
numérique

Transition-
Développement 

durable

Défense des
consommateurs

La Cordée
Espace de Vie Sociale

Départemental

Ressources 
Humaines

Comptabilité Communication Informatique
et logistique

Synergie

LES PÔLES FÉDÉRAUX
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Un soutien continu aux associations locales
Tout au long de l’année, l’équipe fédérale a soutenu les 
responsables bénévoles dans la gestion quotidienne 
de leurs structures : 

•	appui administratif, 
•	conseils en gestion associative, 
•	suivi réglementaire, 
•	gestion des ressources humaines, 
•	comptabilité 
•	démarches de mise en conformité.

Cette aide opérationnelle vise à sécuriser le 
fonctionnement des associations et à faciliter la 
mise en œuvre de projets utiles aux habitants, tout 
en encourageant la prise de responsabilité des 
bénévoles pour une gouvernance associative stable 
et durable.

Renforcer la gouvernance et les dynamiques 
bénévoles
En complément de l’accompagnement individualisé, 
la Fédération veille à entretenir la dynamique 

collective eu sein du réseau départemental : 
•	mise en relation des associations, 
•	partage d’expériences, 
•	valorisation des initiatives locales, 
•	diffusion d’informations.

Cette animation du réseau favorise la mutualisation, 
consolide le sentiment d’appartenance et renforce 
la cohérence des actions menées à l’échelle d’un 
même territoire.

VIE ASSOCIATIVE EN VENDÉE ET LOIRE-ATLANTIQUE

Le Forum de l’Économie Sociale et Solidaire de Vendée

En 2025, la Fédération Familles Rurales de Vendée a poursuivi son engagement auprès des associations locales 
afin de soutenir, animer et développer la vie associative sur l’ensemble du territoire. Actrices essentielles des 
dynamiques rurales et péri urbaines, les associations du réseau bénéficient d’un accompagnement de proximité 
visant à consolider leur gouvernance, sécuriser leurs pratiques et encourager l’innovation au service des familles.

Adhérente au Pôle ESS Vendée depuis 2022, la Fédération s’inscrit pleinement dans ce réseau départemental 
réunissant acteurs associatifs, institutionnels et coopératifs. 

Une présence engagée et visible  
Le 27 novembre 2025, la Fédération a tenu un stand lors du forum annuel, au sein du village des acteurs, mobilisant 
son pôle Vie associative ainsi que l’Espace de Vie Sociale La Cordée. Ce stand a permis de présenter les projets 
de la Fédération et de mettre en valeur les actions menées auprès des familles et dans les territoires. 

La Fédération a également participé à la programmation du Forum, en co-animant notamment, l’atelier 
 « Inclusion : nouvelles perspectives », démontrant son expertise et sa contribution aux réflexions stratégiques 
dans ce domaine. 

Une intervention complémentaire a également permis de valoriser l’action « Un Jour Part’Âgé », portée sur le 
territoire Sud Vendée Littoral, illustrant la capacité du réseau à innover et à mener des projets inclusifs au service 
des habitants. 
En s’impliquant activement dans les espaces d’échange et de coopération départementaux, la Fédération Familles 
Rurales Vendée réaffirme sa volonté : de contribuer activement à la vitalité de l’Économie Sociale et Solidaire et 
de promouvoir des projets porteurs de sens pour les familles, les territoires ruraux et péri urbains.

•	plus de 10 330 heures d’accompagnement 
au monde associatif,

•	830 déplacements dans les associations 
locales,

•	113 réunions réalisées en visio.

A noter, en 2025 
ce sont ...
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VIE ASSOCIATIVE

PÔLE VIE ASSOCIATIVE
CARTE DES TERRITOIRES 

AVEC LA RÉPARTITION DES CHARGÉS
DE MISSION AU SEIN DU RÉSEAU
FAMILLES RURALES DE VENDÉE

Sous la responsabilité
d’Isabelle VILLENEUVE
Responsable des Territoires

Emma BRENON
06 66 43 73 46
e.brenon@famillesrurales85.org

Enrique DOUILLARD
06 22 58 37 42
e.douillard@famillesrurales85.org

Jessy SAUVAGE
06 22 51 53 18
j.sauvage@famillesrurales85.org

Mathilde BOURDIN	
06 07 37 62 94
m.bourdin@famillesrurales85.org

Quentin OUVRARD	
06 22 58 38 35
q.ouvrard@famillesrurales85.org

Isabelle VILLENEUVE
06 22 58 08 56
i.villeneuve@famillesrurales85.org

Vie des associations 
seniors :

06 22 58 08 56
i.villeneuve@famillesrurales85.org

R
ap

po
rts

 d
’a

ct
iv

ité
 e

t fi
na

nc
ie

r 2
02

5 

15



RÉSEAU - ENCADRANTS 

Un réseau fédérateur et structurant
Ce réseau constitue un véritable lieu de ressources :  
échanges de pratiques, partages d’expériences, 
coordination entre structures, réflexion commune sur 
les enjeux du pilotage associatif, du management, de 
la réglementation ou encore de la conduite de projets.

La Fédération en assure l’animation dans un esprit 
de coopération et de montée en compétences, en 
lien étroit avec les instances fédérales et les pôles 
spécialisés.

Des temps de rencontre au service de la 
cohérence et du développement
Deux regroupements ont été organisés en 2025. Ils 
ont permis de travailler autour :

•	des actualités de la Fédération et plus 
largement du réseau,

•	des ateliers dédiés aux enjeux transversaux,
•	des temps de travail en sous-groupes 

selon les problématiques rencontrées sur les 
territoires,

•	des apports d’informations et des outils 
opérationnels (réglementation, finances, RH, 
communication, sécurité…).

Ces rencontres favorisent l’harmonisation des 
pratiques, l’anticipation des évolutions juridiques, 
pédagogiques ou organisationnelles, ainsi que 
le renforcement de la cohésion entre les équipes 
salariées du réseau.

Un appui technique et méthodologique assuré 
par la Fédération
Tout au long de l’année, les encadrants bénéficient 
d’un accompagnement en continu portant 
notamment sur :

•	l’organisation interne et le management 
d’équipe,

•	la gestion administrative et des Ressources 
Humaines,

•	la conduite de projets et l’adaptation aux 
besoins des familles,

•	le lien avec les bénévoles et la gouvernance 
associative,

•	les relations avec les collectivités partenaires.
Cet appui renforce la stabilité des structures locales 
et sécurise leur fonctionnement sur l’ensemble du 
département.

Un réseau dédié à la qualité des services 
proposés aux familles
En consolidant ce réseau, la Fédération contribue 
directement :

•	à l’amélioration des pratiques professionnelles,
•	à la fiabilité organisationnelle des associations,
•	à la qualité pédagogique et sociale des activités,
•	à la capacité d’adaptation des structures face 

aux évolution des territoires et aux attentes des 
familles. 

Le réseau d’encadrants constitue un levier majeur 
de cohésion, d’innovation et de solidarité 
professionnelle, au cœur de la dynamique Familles 
Rurales en Vendée.

En 2025, la Fédération Familles Rurales de Vendée a poursuivi l’animation et le développement du réseau des encadrants 
composé de 27 directeurs d’associations locales ou d’Accueils Collectifs de Mineurs avec des missions de vie associative. 
Ce regroupement joue un rôle essentiel pour soutenir la professionnalisation, renforcer les liens entre les structures et 
garantir la qualité des services proposés aux familles.
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ASSURANCES
Protéger et aider 

La Fédération Familles Rurales de Vendée a décidé 
d’accorder sa confiance à SMACL Assurances et son 
partenaire le Crédit Agricole Atlantique Vendée, 
pour ses contrats d’assurance et ceux des associations 
locales.

Toutes les associations bénéficient d’une garantie 
de base dès lors qu’elles adhérent à la Fédération 
Départementale, qui comprend :

•	RC défense et recours,
•	RC dommage aux biens confiés,
•	RC locaux occasionnels d’activités,
•	RC professionnelle annulation de séjour - perte 

de bagages,
•	RC de dirigeants - sécurité des salariés et des 

bénévoles,
•	Assistance,
•	Indemnisation des accidents corporels des 

dirigeants, des adhérents et des pratiquants,
•	Protection juridique.

En complément du contrat de base, chaque 
association bénéficie de tarifs préférentiels pour 
souscrire à des garanties optionnelles en fonction 
de ses besoins : assurance des locaux, des biens 
mobiliers, du matériel informatique, des véhicules, 
etc.
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“ Le pôle Assurances a ainsi, 
en 2025, accompagné plus de 
61 associations dans le choix 

des options à souscrire. „



COMPTABILITÉ DES ASSOCIATIONS
Accompagner, conseiller et analyser

Un soutien financier et comptable sécurisé
La Fédération met à disposition des associations, un 
ensemble de services visant à sécuriser leur gestion, 
à renforcer les compétences internes et à garantir la 
fiabilité des documents produits. L’accompagnement 
comprend :

•	l’analyse des documents comptables 
(compte de résultat, bilan),

•	le conseil en gestion associative,
•	l’aide à la construction des budgets 

prévisionnels,
•	des recommandations pour anticiper les 

évolutions financières et assurer la viabilité des 
projets.

Cet appui technique offre aux dirigeants bénévoles 
et salariés une vision pour prendre des décisions 
éclairées et maintenir une gestion rigoureuse tout au 
long de l’année.

Les associations disposent également d’un service 
structuré incluant :

•	la saisie comptable,
•	la production des documents annuels 

(compte de résultat et bilan),
•	la préparation de pièces attendues par les 

partenaires institutionnels.
Ce travail effectué par le pôle comptabilité, garantit la 
conformité réglementaire et facilite les relations avec 
les financeurs (CAF, municipalités, etc.).

Un accompagnement au plus près des besoins
Le pôle Comptabilité intervient de manière régulière 
et personnalisée grâce à :

•	des échanges réguliers (téléphone, courriels, 
rendez vous),

•	des réunions locales ou inter associatives,
•	des interventions lors des Assemblées 

Générales,
•	la production d’outils techniques adaptés,
•	un conseil personnalisé tout au long de l’année.

En 2025, un nouvel outil de BI Reporting a été 
déployé. Relié au logiciel comptable, il permet de 
générer automatiquement des tableaux de suivi et 
il renforce la capacité d’analyse et de pilotage des 
services associatifs. 

Un accompagnement renforcé a également été 
proposé aux nouveaux directeurs, notamment sur :

•	la compréhension de la gestion budgétaire,
•	l’analyse financière,
•	la préparation et la participation aux comités 

partenariaux.
Des rencontres individuelles permettent d’expliquer 
le fonctionnement comptable, de mesurer les impacts 
financiers et de co-construire les budgets approchés 
et prévisionnels.

Dans un contexte financier exigeant, le croisement 
des analyses entre comptables fédérales, directeurs 
et responsables bénévoles est devenu indispensable 
pour comprendre les évolutions budgétaires, ajuster 
les orientations stratégiques et présenter aux 
collectivités des éléments clairs et argumentés.

Certification des comptes et partenariats
En 2025, 14 associations ont fait appel à un 
commissaire aux comptes pour certifier leurs comptes. 
La Fédération accompagne ce processus grâce à un 
partenariat mutualisé avec le Groupe Y, garantissant 
la validation des synthèses et analyses financières 
produites.

22
nouvelles associations 

ont souscrit à la 
comptabilité fédérale

En 2025, le pôle Comptabilité de la Fédération Familles Rurales de Vendée a poursuivi son développement, en répondant 
à une demande croissante des associations. Au total, 50 associations adhérent au service comptabilité de la Fédération, 
confirmant la nécessité d’un accompagnement solide dans un contexte où les exigences réglementaires, partenariales et 
budgétaires se renforcent.
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Les services en lien avec la Petite Enfance – et 
en particulier les crèches – bénéficient d’un 
accompagnement spécialisé assuré par la Fédération. 
Cet appui comprend :

•	un accompagnement technique pour les 
projet d’accueil, projet éducatif et projet social,

•	un soutien à l’élaboration ou à l’évolution 
des services (horaires, capacités, organisation),

•	une aide à la mise en conformité 
réglementaire,

•	un appui aux relations avec les partenaires 
institutionnels, notamment la CAF et les 
collectivités.

Cet accompagnement permet aux responsables 
de structures et aux équipes professionnelles de 
disposer d’un cadre clair et solide pour développer un 
accueil sécurisé, bienveillant et adapté aux besoins 
des familles et des enfants.

La Fédération et les associations gestionnaires de 
crèches partagent un seul et même objectif : la 
qualité d’accueil et la stabilité des services.

Par son action auprès des crèches, la Fédération 
contribue à :

•	favoriser la qualité éducative et relationnelle 
des services,

•	renforcer la sécurité organisationnelle et la 
conformité réglementaire,

•	stabiliser la gestion financière et les modèles 
économiques,

•	soutenir les associations face aux évolutions des 
besoins et à la fluctuation de la fréquentation,

•	maintenir et développer une offre Petite 
Enfance accessible sur les territoires ruraux et 
périurbains.

Cet accompagnement est un levier essentiel pour 
pérenniser les crèches du réseau Familles Rurales et 
garantir un accueil de qualité pour les enfants et 
leurs familles.

En 2025, nous avons accueilli au sein du réseau la 
crèche de Bellevigny, nouveau service de Familles 
Rurales de Belleville-sur-Vie, commune de Bellevigny.

PETITE ENFANCE 

Au cœur des enjeux de la Petite Enfance, la Fédération accompagne les crèches de son réseau grâce à une expertise 
technique, réglementaire et pédagogique essentielle au quotidien des équipes. En soutenant les responsables et les 
professionnels dans la structuration, l’évolution et la sécurisation de leurs services, elle contribue à garantir un accueil 
bienveillant, stable et de qualité pour les enfants et leurs familles. En 2025, cet engagement s’est notamment traduit par 
l’arrivée de la crèche de Bellevigny au sein du réseau Familles Rurales.
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Le Pôle Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) 
accompagne les associations locales dans le suivi 
des démarches administratives en lien avec les 
différents partenaires (CAF, SDJES, MSA et Conseil 
Départemental), ainsi qu’avec un conseil per-
sonnalisé pour chacune de leur structure (orga-
nisation des équipes d’animation avec les taux 
d’encadrement, tarification, équilibre budgétaire, 
accompagnement pédagogique des enfants, 
postures professionnelles …). 

Chaque année, une réunion départementale est 
organisée afin de réunir les associations locales 
du réseau et les partenaires pour une soirée 
d’échange et d’information.

ENFANCE
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Nouvelle année, nouveau festival ! 
Mom’en était de retour pour sa 13ème édition avec  
« Mom’ en Danse », un évènement départemental 
à destination des ACM du réseau. 19 structures ont 
été accueillies à la Salle Aquarelle de l’Herbergement 
les 8 et 9 juillet 2025. 750 enfants et 120 animateurs 
se sont rassemblés autour de la danse. Durant 
ces 2 journées, 12 professionnels ont animé des 
ateliers et le spectacle « Passeurs de Rêves » a été 
présenté.  Différents temps d’activités ont été réalisés :  
duo danseuse/percussionniste, DJ ambianceur, 
modern jazz, danses cubaines et percussions, Hip-
Hop, country, folklore, danses du Monde, sans oublier 
des ateliers d’expressions, de mouvements et de jeux 
en musiques. 

Les « Jeudi de Printemps » 
Au printemps 2025, le Pôle a organisé des échanges 
de pratiques à destination des directeurs et des 
animateurs. Ces journées étaient tournées vers le 
partage d’expériences et autour de la coopération 
entre les équipes de direction et d’animation. 

Une Colo Apprenante
Le Pôle Accueils Collectifs de Mineurs a organisé 
une colo apprenante du 20 au 24 octobre 2025 au  
« Village au Bord de la Mer » à Saint-Hilaire-de-Riez. Elle 
a permis à vingt enfants, âgés de 8 à 11 ans de profiter 
d’un temps de vacances et de loisirs pour découvrir 
l’environnement marin, mais également de cultiver 
des apprentissages autour du développement 

durable et des transitions écologiques à travers 
des ateliers de créations et de jeux. Ce séjour fut riche 
en activités, animations et veillées. Les enfants en 
ressortent grandis par l’expérience du vivre ensemble 
en collectif. 

Les Projets Éducatif Territorial (PEDT) et Plan 
Mercredi 
Le Pôle a aussi poursuivi son accompagnement des 
collectivités qui souhaitaient lancer la démarche 
ou la renouveler pour le PEDT et le Plan mercredi.  
2 communes ont ainsi obtenu leur labellisation : 
La Gaubretière et La Chaize le Vicomte. Par ailleurs, 2 
autres collectivités, Treize-Septiers et Mouilleron le 
Captif, ont été accompagnées dans la suite de la mise 
en place du projet.

ENFANCE 

Quelques chiffres...

58 accueils de loisirs

14 037 enfants accueillis

1 450 heures CLAS*

18 enfants accueillis en CLAS

*CLAS : Contrat Local Accompagnement Scolarité
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Une année 2025 placée sous le signe de l’engagement ! 3 438 jeunes ont pris part à une activité dédiée aux adolescents. 
Avec 54 structures jeunesse implantées sur l’ensemble du département, nous proposons un large panel d’activités de 
loisirs, culturelles et sportives afin de favoriser l’épanouissement des jeunes au plus près de leur lieu de vie.

JEUNESSE

La Fédération a poursuivi son investissement aux 
côtés des structures jeunesse et des foyers de jeunes, 
consolidant ainsi son rôle d’accompagnement 
et d’animation du réseau vendéen. A travers des 
actions spécifiques et des temps forts fédérateurs, 
elle a de nouveau affirmé sa place essentielle dans 
l’épanouissement, l’implication et la représentation 
des jeunes en Vendée. 

Journées de regroupement des animateurs 
jeunesse
En 2025, 3 journées de regroupement, qui ont 
chacune d’elles une thématique, ont été organisées 
à destination des référents professionnels jeunesse 
(animateurs et directeurs). Ces rencontres renforcent 
la cohérence du réseau et valorisent les compétences 
des équipes, en complément de l’accompagnement 
quotidien.

           

            L’engagement des jeunes, leur place au sein des 
structures et la posture de l’animateur jeunesse : 
questionner les pratiques professionnelles, identifier 
les leviers favorisant la participation des jeunes et 
renforcer une posture d’accompagnement.

             Les programmes d’activités, à la conception de 
séjours et au lancement de dynamiques de projets :  
favoriser le partage d’expériences, l’émergence de 
nouvelles idées et la mutualisation d’outils pour 
soutenir des projets en adéquation avec les attentes 
des jeunes

     Le renouvellement et la mise en œuvre des 
projets éducatifs et pédagogiques : le but était 
d’accompagner les professionnels dans leurs 
réflexions stratégiques.

1

2

3
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Retour en images...
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EYE 2025
Dans la continuité de l’action portée par le Comité 
Vendée Jeune, la Fédération Familles Rurales de 
Vendée, a participé au European Youth Event (EYE 
2025), les 13 et 14 juin au Parlement européen de 
Strasbourg. 
Cet événement a réuni plusieurs milliers de jeunes 
venus de toute l’Union Européenne pour échanger, 
débattre et faire entendre leur voix sur différents 
enjeux. 
Deux temps forts ont particulièrement marqué le 
programme :

•	une plénière dédiée aux enjeux 
environnementaux avec Tau Metuktire, petit-
fils du cacique Raoni ;

•	une conférence autour du budget de l’Union 
européenne, animée par Nicolae Ștefănuță, 
Vice-Président du Parlement européen.

Les jeunes ont également participé à une grande 
variété d’ateliers : découverte des coulisses des 
institutions européennes, négociations et débats 
autour de thématiques telles que les droits des 
femmes, les droits LGBTQIA+ en Europe ou encore la 
reconstruction de l’Ukraine.

La participation à cet évènement a renforcé la 
volonté du Pôle Jeunesse et du Comité Vendée 
Jeune de développer l’ouverture européenne, 
la compréhension des enjeux démocratiques et 
l’expression citoyenne des jeunes.

Regroupement national de la jeunesse en Vendée
En 2025, la Vendée a également accueilli les 
Rencontres Nationales Jeunesse de Familles 
Rurales, un temps fort majeur pour la commission 

départementale.
Au total, 60 jeunes de la Métropole et des DOM-TOM 
– dont 9 Vendéens- ont participé à ces 3 jours placés 
sous le signe des échanges, de la formation et de 
la construction collective.
Le programme proposait de nombreux ateliers 
autour de la mobilité européenne, de la 
découverte de dispositifs, ainsi que du montage 
et de la structuration de projets. 
La Fédération Familles Rurales de Vendée, à travers 
son Pôle Jeunesse, s’est fortement investie dans 
l’organisation, l’accompagnement et la coordination 
de ces rencontres. L’accueil sur la base de loisirs 
Bayard, à Saint-Jean-de-Monts, a permis de proposer 
un cadre propice à la réflexion, à la cohésion et à 
l’émergence d’initiatives.

À l’issue de ce regroupement, les jeunes Vendéens 
ont concrétisé leurs réflexions par la création d’un 
nouveau projet collectif : le Banana Podcast, un 
média « feel good » imaginé comme un contre-pied 
aux médias traditionnels et aux contenus anxiogènes. 
Ce projet, accompagné par le pôle jeunesse, prendra 
forme en 2026.

Le Schéma Départemental des Services aux 
Familles (SDSF)
Enfin, dans le cadre du SDSF, la Fédération 
Départementale Familles Rurales de Vendée a 
participé, le 29 octobre 2025 à l’événement « Ça 
bouge », une journée dédiée aux jeunes et à leur 
engagement. Nous y avons valorisé les différents 
dispositifs favorisant l’implication des jeunes, 
notamment le BAFA, La Cordée et l’engagement 
citoyen à travers le Comité Vendée Jeune. 
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TRANSPORT SCOLAIRE

En 2025, la Fédération Familles Rurales Vendée a poursuivi son engagement historique dans l’organisation, la coordination 
et l’amélioration de la qualité du transport scolaire en milieu rural. Acteur de proximité reconnu, la Fédération contribue à 
garantir un service public essentiel pour les familles, en facilitant la mobilité des 8 656 enfants transportés en 2024-2025 
et en soutenant les associations locales gestionnaires de circuits.

La Fédération a assuré une mission 
d’accompagnement permanent auprès des 
associations Familles Rurales mandatées 
pour organiser et des collectivités et autorités 
organisatrices (Région, Communautés de 
Communes, Agglomération, communes, 
prestataires), afin de fluidifier le lien entre acteurs 
locaux.
Elle intervient notamment pour :

•	clarifier les règles de fonctionnement des 
circuits,

•	accompagner les associations dans la gestion 
administrative et dans le dialogue avec les 
transporteurs,

•	favoriser une circulation de l’information 
simple, fiable et continue.

Le soutien à la qualité et à la sécurité 
La Fédération a poursuivi son engagement pour 
garantir un transport scolaire sûr et bienveillant, 
notamment avec :

•	la mise à disposition d’outils et de ressources 
pour les accompagnateurs bénévoles, 

•	des conseils personnalisés sur les protocoles 
de sécurité, d’accueil et d’accompagnement,

•	un appui en cas de situations exceptionnelles 
ou d’événements perturbant les circuits 
(modifications d’horaires, travaux, incidents).

La Fédération veille également à ce que les associations 
disposent des informations nécessaires en matière de 

réglementation et de prévention des risques.

L’appui à l’organisation humaine 
Le maintien d’un transport scolaire de qualité repose 
sur la mobilisation de nombreux bénévoles.
La Fédération s’est impliquée dans :

•	l’appui au recrutement,
•	leur acculturation aux missions et la 

clarification de leur rôle,
•	la diffusion de supports pédagogiques pour 

faciliter la prise de poste.

L’animation du réseau départemental
Tout au long de l’année, la Fédération a structuré la 
dynamique collective des associations impliquées 
dans le transport scolaire en :

•	proposant des temps de réunions, d’échanges 
et de retours d’expérience,

•	partageant outils, documents et actualités sur 
les évolutions réglementaires,

•	facilitant les liens entre associations, communes 
et opérateurs de transport.

3 réunions d’échanges de pratiques avec les 16 
associations du transport scolaire, ainsi qu’une 
réunion départementale en présence du service 
régional ALEOP ont été organisées en 2025. 

Parallèlement à ces échanges, un audit a été conduit 
en consultation avec les associations gestionnaires 
d’un service Transport scolaire, aboutissant au 
requestionnement du modèle de cotisation fédérale, 
à la proposition de la mise en place d’une charte 
commune facilitant les coopérations, et à la création 
d’une commission départementale Transport 
Scolaire et Mobilités.

Enfin, la Fédération Nationale a remporté un appel 
à projets consacré aux mobilités, nous permettant 
de lancer fin 2025 « Le Projet Mobilités ». Cette 
nouvelle démarche confirme l’engagement du réseau 
en faveur de la mobilité en milieu rural, grâce au 
déploiement d’outils innovants d’autodiagnostic, 
comme le site ville-ecomobil.org, et de sensibilisation 
à la multimodalité pour les déplacements.
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En 2025, le pôle a poursuivi son programme de visites 
régulières au sein des structures du réseau. Ces temps 
de présence sur le terrain avaient pour objectifs de :

•	soutenir les équipes dans leur organisation 
quotidienne,

•	accompagner les bénévoles dans la montée 
de compétences, tout en renforçant la posture 
professionnelle des salariés,

•	analyser les pratiques et proposer des outils 
concrets pour améliorer le service et le bien-
être des enfants,

•	appuyer les responsables de sites dans leur 
rôle de coordination (gestion des équipes et 
des situations particulières).

Ces interventions ont permis de maintenir un lien 
étroit avec les restaurants scolaires et d’adapter 
l’accompagnement aux réalités du terrain.

Des temps d’échanges pour mutualiser les 
pratiques
Au cours de l’année, 3 temps d’échanges de 
pratiques ont été organisés réunissant les bénévoles, 
les responsables de sites et les salariés des restaurants 
scolaires. 
Ces rencontres ont permis de partager des expériences, 
d’aborder des problématiques communes et de 
renforcer la cohésion du réseau.
 

Plusieurs thématiques ont été abordées :
•	l’hygiène alimentaire et la sécurité sanitaire, 
•	le cadre éducatif et la mise en place de règles 

claires et cohérentes,
•	la gestion de groupe, essentielle pour un 

climat serein lors des pauses méridiennes.

Une réunion départementale à la rentrée
Une réunion départementale s’est tenue début 
octobre. Elle a permis de : 

•	faire un point global sur la rentrée,
•	présenter les nouveautés réglementaires 

applicables au secteur de la restauration 
scolaire.

Une dynamique constante d’amélioration
Toutes les actions menées en 2025 témoignent d’une 
volonté forte de :

•	soutenir durablement les équipes dans 
l’exercice de leurs missions,

•	renforcer la qualité du service apporté aux 
familles et aux enfants, 

•	garantir un cadre sécurisant et bienveillant 
pour les enfants accueillis.

Le pôle reste en veille active, à l’écoute des besoins 
des associations et des équipes. Il poursuit son 
engagement, afin de faire évoluer et d’enrichir les 
temps méridiens pour que chaque enfant y trouve 
pleinement sa place.

RESTAURATION SCOLAIRE

Le Pôle Restauration Scolaire de la Fédération Familles Rurales de Vendée accompagne un réseau de 18 restaurants 
scolaires, dont 13 équipés du Portail Familles. Au total, ce sont 3 886 enfants accueillis et 394 188 repas servis sur l’année, 
témoignant de l’importance et de l’ampleur du service rendu aux familles vendéennes.
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PRÉVENTION

Des rencontres et partenariats structurants
Au cours de l’année, des échanges riches et 
constructifs ont été menés avec :

•	Gabriel Bitaudeau, Président de l’association  
« Harcèlement Aidez‑Moi »,

•	Géraldine Frotin et Bénédicte Michaud, 
bénévoles référentes en Vendée de l’association 
« Phobie Scolaire ».

Ces rencontres ont permis :
•	une meilleure connaissance avec des acteurs 

du territoire,
•	un partage de ressources utiles pour 

accompagner les familles du réseau,
•	une meilleure compréhension des besoins 

d’accompagnement des victimes de 
harcèlement scolaire.

Ces liens ont nourri le Pôle Prévention, en apportant 
un éclairage précieux sur les réalités vécues par les 
enfants, adolescents et parents confrontés à ces 
situations.

Tournage de 3 capsules vidéo
En décembre 2025, 3 capsules vidéo ont été 
produites en collaboration avec le Pôle Parentalité 
de la Fédération. Elles constituent une première 
étape vers la création d’un ensemble de ressources 

pédagogiques qui sera mis à la disposition du réseau 
et des partenaires. Leur diffusion est prévue courant 
2026.

Une action de sensibilisation : le spectacle 
Coline
En février 2025, le Pôle Prévention a également soutenu 
la représentation du spectacle Coline à La Bruffière. 
Cette création artistique, centrée sur les mécanismes 
et les impacts émotionnels du harcèlement scolaire, a 
été un moment fort de l’année.

Des actions dédiées aux seniors
Plusieurs cycles d’ateliers ont été proposés aux 
associations et clubs seniors du réseau. Les thèmes 
abordés étaient : 

•	L’estime et la confiance en soi,
•	Les bienfaits du rire,
•	L’activité physique adaptée,
•	Le travail de la mémoire,
•	Le sommeil et la sophrologie,
•	La prévention des chutes et une formation aux 

premiers secours.

8 associations et clubs ont proposé ces ateliers à 
leurs adhérents. Au total, ils sont près d’une centaine 
de seniors à y avoir participé en 2025.

La Fédération Familles Rurales de Vendée joue un rôle essentiel sur le territoire dans le développement d’actions de 
prévention. Celles-ci s’adressent à tous les publics : enfants, adolescents, parents et seniors. L’année 2025 a été marquée par 
un renforcement notable des partenariats locaux autour de la lutte contre le harcèlement scolaire, de l’accompagnement 
des familles concernées, ainsi que par le déploiement d’activités destinées aux seniors.
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HANDICAP-INCLUSION

La 4ème édition du Séjour « Souffle » s’est déroulée du 1er au 4 
juillet 2025 à Brétignolles‑sur‑Mer. Conçu pour les collégiens 
vendéens en difficulté (mal‑être, situation de harcèlement 
scolaire, démobilisation ou perte de confiance), ce séjour a 
offert un espace pour se ressourcer et retrouver une image 
positive d’eux-mêmes.

Pendant quatre jours, 16 jeunes de 11 à 14 ans ont participé à des activités variées — improvisation théâtrale, danse, 
arts plastiques, balades — choisies pour favoriser l’expression, la confiance et les interactions positives.

Dans un environnement rassurant et créatif, le séjour leur a permis de renouer avec leurs ressources, de renforcer 
leur estime de soi et de vivre une expérience collective valorisante.

Dans cette dynamique, plusieurs actions structurantes 
ont été déployées :

•	accompagnement des directeurs d’Accueils 
de loisirs lors de rendez‑vous avec les familles :  
ces échanges permettent de co‑construire 
un dispositif d’accueil adapté, d’identifier 
ensemble les besoins de l’enfant et de favoriser 
son bien‑être au sein du groupe,

•	supervisions des professionnels,
•	médiations au sein des équipes,
•	propositions d’aménagements d’espaces 

pour améliorer la qualité de l’accueil.
Des actions de sensibilisation ont été menées au 
sein de 4 associations afin de garantir un accueil 
cohérent, sécurisant et conforme aux valeurs de 
Familles Rurales. 

La 2ème édition de « Posture pro, c’est pas de 
l’impro ! » s’est tenue le mardi 26 février. Organisée 
avec l’appui de l’association de Familles Rurales de 
Treize-Septiers, elle a rassemblé 37 professionnels 
et bénévoles du réseau. Cette soirée d’échanges 
de pratiques avait pour but d’offrir un temps de 
réflexion collective autour de la gestion quotidienne 
des groupes d’enfants et de la posture à avoir avec 
l’ensemble des enfants.

A la rentrée, le Pôle a conçu deux supports à 
destination des Accueils Collectifs de Mineurs 
(ACM) afin de renforcer l’accompagnement des 

équipes et de structurer davantage leurs pratiques 
professionnelles :

•	un document d’appui pour les échanges 
avec les familles : utilisé lors des rendez‑vous 
avec les parents, il permet de formaliser les 
observations, de clarifier les besoins identifiés 
et de définir des objectifs d’accueil adaptés, 
notamment en cas de comportements 
inappropriés. Ce cadre commun sécurise les 
échanges et favorise la cohérence éducative 
entre les familles et les équipes.

•	le Flash dossier – Rentrée 2025 : rassemblant 
différents outils et ressources, ce dossier facilite 
la structuration de certains accompagnements, 
le traitement de situations particulières et 
la sensibilisation des publics. Il constitue un 
véritable appui opérationnel pour les équipes.

Ces outils s’inscrivent dans la volonté de la Fédération 
de structurer, sécuriser et professionnaliser les 
pratiques au sein du réseau, tout en soutenant 
les équipes dans leur mission d’accueil de tous les 
enfants.

SEJOUR SOUFFLE

Tout au long de l’année, le Pôle a poursuivi l’accompagnement des équipes des différentes structures du réseau, avec pour 
objectif de soutenir la mise en place d’un accueil inclusif, tenant compte des besoins de chaque enfant.
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PARENTALITÉ

La Fédération départementale Familles Rurales de Vendée oeuvre activement en faveur du soutien à la parentalité en 
milieu rural. En 2025, 5 associations ont ainsi bénéficié de son accompagnement. Au total, 150 parents, 3 grands-parents, 
147 enfants, 3 adolescents ainsi que 17 professionnels ont participé à des ateliers parentalité organisés sur l’ensemble des 
départements vendéen et ligérien.

La Fédération apporte son appui aux associations 
locales pour concevoir, développer et valoriser 
leurs initiatives. Grâce au soutien financier de la CAF 
de la Vendée et du Crédit Agricole Loire-Atlantique 
Vendée, les actions menées autour de la parentalité 
peuvent être soutenues. Les associations déposent 
une demande auprès de la Fédération, qui les aide 
ensuite dans la communication, la recherche 
d’intervenants et l’ingénierie de projets. 

En 2025, la Fédération a également mis en ligne 
sur sa chaîne YouTube, 4 capsules vidéo réalisées 
avec Pauline BIBARD, facilitatrice en compétences 
psychosociales. Ces vidéos abordent les thématiques 
suivantes : 

•	Les Compétences Psycho-Sociales chez l’enfant,
•	Avoir conscience de soi,
•	La gestion du stress et des émotions,
•	La résolution de problèmes.

Dans le prolongement de ce travail, de nouvelles 
vidéos consacrées au harcèlement ont été tournées 
fin 2025, pour une diffusion prévue courant 2026.

Par ailleurs, au 1er trimestre, la Fédération a mené une 

enquête auprès des associations Familles Rurales 
du réseau, afin d’identifier leurs besoins dans 
l’accompagnement proposé par la Fédération. 
35 réponses de professionnels et de bénévoles, 
représentant 33 associations, ont été recueillies. 

À la suite de cette enquête, une soirée d’échange 
de pratiques a été organisée le 19 mai. Cette 
première rencontre a révélé une volonté de 
développer des actions collectives, le besoin d’un 
annuaire de contacts d’intervenants autour de la 
parentalité ainsi que l’importance de renforcer 
la communication autour des projets. À cette 
occasion, la Fédération a présenté le nouveau 
dispositif d’accompagnement fédéral mis en place 
pour les actions de parentalité.

Enfin, le soutien à la parentalité se traduit aussi par 
l’existence de 2 Lieux d’Accueil Enfants-Parents 
(LAEP), destinés aux familles ayant des enfants de 0 
à 3 ans. La Fédération accompagne les LAEP de Saint-
Georges-de-Montaigu et de Saint-Michel-Mont-
Mercure, tous deux gérés par les associations Familles 
Rurales locales. R
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SENIORS

Le Pôle Seniors de Familles Rurales Vendée œuvre pour améliorer la qualité de vie des personnes de plus de 60 ans, en 
milieu rural et péri-urbain. Pour ce faire, il accompagne au quotidien les associations et sections seniors du réseau Familles 
Rurales qui souhaitent développer des activités innovantes pour répondre aux nouveaux  besoins des seniors. 
Le Pôle assure la mise en place d’événements culturels avec un rayonnement départemental qui contribuent à la mise en 
réseau, à l’ouverture et à la lutte contre l’isolement social.

Tout au long de l’année 2025, le Pôle Seniors de la 
Fédération a soutenu les associations et sections 
seniors du réseau Familles Rurales de Vendée. Notre 
rôle consiste à accompagner leur vie associative 
du quotidien, à favoriser le renouvellement du 
bénévolat et à encourager le développement de 
nouvelles activités.

Dans ce cadre, le Pôle a été largement mobilisé lors 
des Assemblées Générales et des rencontres annuelles 
locales au cours du 1er trimestre 2025.

Le 28 mars, une formation dédiée à la gouvernance 
associative et au renouvellement du bénévolat a 
été proposée. 7 associations en ont bénéficié.

La Fédération a également participé aux forums 
« Bien vieillir à domicile » organisés sur le Pays de 
Saint-Fulgent – Les Essarts le 1er avril et sur le Pays de 
Pouzauges le 3 juin 2025.

Le 9 septembre, une rencontre d’échange de 
pratiques a réuni les associations qui animent une 
activité « remue-méninges – mémoire » et celles qui 
souhaitent en créer une. Cette matinée a permis aux 
participants de partager leurs expériences et de créer 
du lien. 

En 2025, le Pôle Seniors de la Fédération a aussi 

proposé aux associations du réseau des actions 
de prévention autour de thématiques telles que le 
sommeil, la mémoire ou encore l’activité physique 
adaptée…

Des temps d’échanges et de rencontres
Les responsables des associations et sections seniors 
du réseau ont été conviés à une journée d’échanges 
le lundi 8 décembre 2025. Celle-ci a permis de 
revenir sur le fonctionnement de leur association et 
sur leurs activités.

Divers sujets ont été abordés, notamment la mise en 
place d’activités innovantes au sein des associations 
et la problématique de l’isolement social de 
certains seniors, en présence de l’association Les Petits 
Frères des Pauvres.

De nombreux événements et/ou actions 
départementales ont par ailleurs rythmé l’année.

Zoom sur le Printemps des Chorales 
En 2025, ce festival itinérant avec un répertoire varié 
a rassemblé plus de 800 choristes pour des journées 
placées sous le signe du partage.  
3 dates étaient programmées entre avril et mai : à 
Talmont-St-Hilaire, Pouzauges et Sainte-Cécile.

7 022
seniors adhérents à Familles Rurales Vendée 

dont 1 647 qui participent à des activités 
culturelles ouvertes à tous 

5 375
sont issus des 38 sections ou

associations de seniors affiliées au 
réseau Familles Rurales de Vendée

Quelques chiffres...
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GROUPE EUROPE et DIS-MOI LA VENDÉE

Dis-moi la Vendée
Comme les années précédentes, « Dis-moi la Vendée »  
a suscité un réel engouement. Cette activité allie 
la marche et la découverte des richesses locales : 
patrimoine, entreprises, associations, et bien plus 
encore.
 
La Fédération a accompagné les bénévoles 
départementaux et locaux dans l’organisation 
logistique et matérielle de ces journées.

Durant l’année 2025, « Dis-moi la Vendée » a sillonné 
les communes suivantes : Saint-Fulgent, La Verrie, 
Martinet, La Copechagnière, Sainte-Florence, La 
Tardière, Falleron, Monsireigne, Treize-Vents et La 
Caillère-Saint-Hilaire.

La journée à Treize-Vents a été marquée par un repas 
au restaurant scolaire solidaire porté par l’association 
Familles Rurales de Treize-Vents / Mallièvre, une 
première pour les participants à l’activité « Dis-moi la 
Vendée » !

En 2025, on dénombre 890 participations aux journées 
« Dis-moi la Vendée ».

Le Groupe Europe
L’année 2025 a été particulièrement riche pour le 
Groupe Europe, marquée par de nombreux temps de 

partages et de réflexion.
On compte 166 participations sur l’année.

La commission Groupe Europe, avec l’appui de la 
Fédération, a programmé 4 rencontres annuelles 
de découvertes et d’échanges  sur des thématiques 
variées.

Parmis les sujets abordés en 2025, citons :
•	La présentation de l’Association Habitat et 

Humanisme Vendée par Céline Penez, directrice,
•	Le travail des moines dans le marais du Sud-

Vendée, par Anne Billly, docteure en Histoire de 
l’art,

•	Les enfants abandonnés et trouvés en Vendée 
au XIXe siècle par Christian Péaud, écrivain de La 
Caillère-Saint-Hilaire,

•	Une intervention de la Banque Alimentaire 85 
par Jean Kremer, Président et Annick Maslard, 
déléguée générale.

Comme chaque année, une journée détente a été 
organisée : le mercredi 2 juillet 2025.
Au programme :

•	Le matin : visite des Cafés Albert à La Roche-sur-
Yon,

•	L’après-midi : visite des Jardins du Loriot à 
Venansault.

Tout au long de l’année, la Fédération propose aux seniors des activités culturelles, des temps de découverte et des 
moments de partage, favorisant ainsi la création de lien social.

A NOTER : 

du 30 septembre au 6 octobre 
2025, le groupe est parti à la 
découverte du département 
du Jura.
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Retour en images sur 
quelques journées en 2025...
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La Fédération départementale Familles Rurales de Vendée accompagne toutes les générations de la famille dans les 
moments heureux comme dans les moments plus difficiles. C’est pourquoi elle organise des actions de soutien et d’entraide 
destinées aux personnes endeuillées. Ces rencontres offrent un cadre bienveillant propice à l’écoute, au partage et au 
réconfort, tout en contribuant à recréer du lien social et à favoriser la reconstruction personnelle. 

FAMILLES EN DEUIL

Le service « Accompagnement des personnes en 
deuil » a assuré une quarantaine d’heures d’écoutes 
téléphoniques et physiques en 2025.

2 conférences-échanges ont été programmées :

« S’ouvrir à une nouvelle vie affective après le 
décès de son conjoint... ? » avec Michel BILLÉ, 
sociologue,

« Comment accueillir et vivre les émotions liées au 
deuil ? » avec Séverine HUGUENIN, praticienne 
en communication consciente.

À raison de 4 rencontres par mois (sauf durant la 
période estivale), soit en moyenne 1 par semaine, 3 
types de groupes d’échanges ont permis d’accueillir 
des endeuillés, pour un partage entre pairs de leur 
vécu :

•	un groupe à l’attention des personnes ayant 
perdu leur conjoint,

•	un groupe à l’attention des parents en deuil 
d’un enfant,

•	un groupe à l’attention des personnes ayant 
perdu un proche par suicide.

Un groupe d’échanges supplémentaire pour des 

personnes ayant perdu un frère ou une sœur a 
également été proposé à plusieurs reprises.

En 2025, l’appui de la Fédération a également permis 
à nos bénévoles de bénéficier de :

•	4 supervisions avec une psychologue  
(1 supervision par trimestre),

•	2 formations comme " espace de ressource-
ment " (une première « Décrypter les postures et 
le langage non verbal » et une seconde « Accueil-
lir les sentiments d’une personne en deuil »). 

Dernier évènement à souligner avec plusieurs 
nouveaux intervenants (animatrice d’ateliers 
d’écriture, sophrologue…) : la matinée-forum 
départementale du 4 octobre 2025 « Sur le 
chemin du deuil, prendre soin de soi… », réalisée en 
partenariat avec la CAF et JALMALV & avec le soutien 
du Département de la Vendée, de la MSA 44-85 et 
de la Fondation PFG sous l’égide de la Fondation de 
France.

4545
actions collectives

1

2

438438
participations

Retour en images...
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CULTURE

Le Pôle Culturel de la Fédération a reconduit en 2025 
l’évènement phare La Boît’à Talents, en partenariat 
avec les EHPAD, les MARPA et la Communauté de 
Communes du Pays de Pouzauges. Placée sous le 
thème « D’hier à aujourd’hui : le choc des générations », 
cette journée culturelle a favorisé les échanges 
intergénérationnels à travers plusieurs formes 
d’expressions artistiques, réunissant près de 130 
participants.

L’année 2025 a également été marquée par une 
campagne de formation auprès des associations 
culturelles sur l’application SAVA (Service 
d’Accompagnement à la Vie Associative). Cette 
dernière leur permet de gérer de manière autonome 
les adhésions et les inscriptions aux activités 
proposées. Au total, ce sont 11 associations qui ont 
bénéficié de cet accompagnement

La Fédération Familles Rurales de Vendée s’engage afin de faciliter l’accès à la culture pour les familles 
vivant en milieu rural. En 2025, cette dynamique s’est traduite par l’accompagnement de 42 associations 
culturelles, dont 4 implantées en Loire-Atlantique, ayant porté sur leur territoire des actions culturelles variées.

4242
associations culturelles

3% 4% 6%

8%

9%

29%

41%

Répartition des inscrits selon les activités 
par rapport au nombre total de participants aux cours culturels et de détente 

Arts plastiques

Théâtre

Activités diverses

Yoga et sophrologie

Musique

Danse - Expression corporelle

Gymnastique, Multisports,
Basket
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CLUBS LOISIRS CRÉATIFS 

En 2025, le réseau des clubs de loisirs créatifs a connu 
une année particulièrement riche en apprentissages 
et en échanges. 
Trois formations ont permis aux adhérents de se 
retrouver autour de fabrications variées :

Ces temps de formation ne sont pas seulement des 
moments d’apprentissage : ils renforcent la cohésion 
entre les clubs et favorisent la transmission des 
savoir-faire. La commission, composée de membres 
des clubs, s’est réunie à plusieurs reprises pour 
concevoir ces contenus et réfléchir à de nouvelles 
idées, dans une logique de partage et de convivialité.

Le 25 septembre 2025, la traditionnelle journée de 
rentrée a rassemblé les clubs pour un temps fort de 
convivialité et d’échanges. Cette rencontre annuelle 
est l’occasion de faire le bilan des réalisations de 
chaque club, de partager les difficultés et les 
satisfactions rencontrées et d’élire la création 
« coup de cœur » de l’année, qui sera proposée en 
formation l’année suivante.

Ces initiatives témoignent de la vitalité du réseau et 
de son engagement à offrir des activités toujours plus 
créatives et fédératrices.

Basket en carton1. Fofusha2.
Créations  
de Noël3.

1818
Clubs Loisirs Créatifs 

au sein du Réseau
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Le top 3 des entrées en 2025 :

Mis en place en 1986, le cinéma itinérant a pour vocation de rendre le cinéma accessible en milieu rural, au plus près 
des habitants. Aujourd’hui, 13 points de projection proposent plus de 260 séances tout au long de l’année.

CINÉMA ITINÉRANT

Le fonctionnement du Pôle Cinéma s’articule de la 
manière suivante : au 15 de chaque mois (en dehors 
de la pause estivale), le pôle recueille les souhaits des 
points de projection afin d’établir une programmation 
d’une quinzaine de films.

Six semaines s’écoulent entre cette validation et la 
diffusion des films. 
Durant ce délai, le pôle assure : 

•	la gestion des commandes,
•	l’édition des supports de communication,
•	les réservations auprès des distributeurs, 

avant l’acheminement des films vers chaque 
salle.

Parallèlement, le Pôle assure le suivi des clés de 
décryptage informatique nécessaires aux séances 
(une clé par film, par projecteur et par semaine). Il 
réalise également une déclaration nationale auprès 
du CNC (Centre National du Cinéma et de l’image 

animée) afin d’enregistrer les entrées de chacune des 
séances.

Ainsi, ce cycle de programmation et de suivi du 
cinéma itinérant se déroule de manière continue de 
septembre à mai. 

„

Le 29 avril, l’association Familles Rurales 
de Mortagne-sur-Sèvre a accueilli à 
la salle du Piment Familial, l’avant-
première du film « La Tournée » en 

présence des acteurs Patrick Chesnais et 
Florian Hessique.

Zoom sur ...

888 spectateurs 336 spectateurs 299 spectateurs
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Un accompagnement personnalisé possible
Le pôle transitions reste à l’écoute des associations 
pour expérimenter des solutions concrètes autour 
de l’alimentation durable, de la mobilité, de la sobriété 
énergétique et du numérique responsable.

Projet 10/10/10, ça continue… 
Lancé en 2024, le projet 10/10/10 s’est prolongé en 
2025 avec l’organisation d’un atelier culinaire 
autour des plantes comestibles, en partenariat avec le 
Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement 
(CPIE) Sèvre et Bocage. Ce projet se finalisera au cours 
de l’année 2026. 

Le Festival AlimenTerre
Depuis 5 ans, la Fédération Familles Rurales propose 
aux associations locales d’organiser, dans leur 
commune, des projections-débats issues de la 
sélection du Festival AlimenTerre. La Fédération 
intervient comme facilitatrice en accompagnant 
la mise en place des projections (choix du film, 
réalisation d’outils de communication, recherches 
d’intervenants, logistique, …). 
En 2025, 3 projections-débats ont ainsi été 
organisées par les associations locales, abordant les 

enjeux de l’alimentation durable et de la souveraineté 
alimentaire. 

Un nouveau projet phare : le projet Eco-Môm’, 
en partenariat avec l’association Elise
8 accueils collectifs de mineurs (ACM) se sont 
engagés dans le projet Eco Môm’ pour intégrer 
davantage la transition écologique dans leurs 
pratiques.

Ce projet vise à promouvoir des gestes et habitudes 
plus responsables au sein des accueils de loisirs en 
impliquant enfants, familles, bénévoles, salariés et 
collectivités.

Il s’appuie sur une approche concrète et collective, 
animée par des défis, via une application mobile 
permettant de suivre les actions et de valoriser 
l’engagement de chacun. 
Les professionnels des ACM jouent un rôle clé :  ils 
pilotent les défis, créent du lien et adaptent les 
contenus aux réalités locales. Des temps d’échanges 
inter-structures permettent également de mutualiser 
les expériences et de renforcer la dynamique 
collective.

En 2025, la Fédération a poursuivi son engagement des transitions écologiques et de la transformation des modes de vie. 
Avec l’appui de sa commission de bénévoles, elle continue d’intégrer cette priorité dans ses projets et ses pratiques, tout 
en développant des partenariats stratégiques, notamment avec le Collège des Transitions Sociétales et l’association Elise. 

TRANSITIONS 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Atelier 10-10-10
Festival Alimenterre

Retour en images...
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DÉFENSE DES CONSOMMATEURS 

En 2025, une nouvelle permanence a ouvert à 
Maillezais, portant à 4 le nombre de lieux d’accueil 
sur le département. Ces permanences, assurées par 
des bénévoles, ont permis de réaliser près de 750 
heures d’accompagnement au cours de l’année. Leur 
objectif est d’aider et de conseiller les adhérents 
dans la résolution de litiges liés à la consommation, 
par rapport à tous les aspects de la vie quotidienne :  
assurances, automobile, pratiques commerciales 
trompeuses, etc.

Les représentations
Les bénévoles jouent aussi un rôle essentiel de 
représentation du Mouvement Familles Rurales dans 
différentes instances, comme par exemple le SYDEV 
(Syndicat Départementale de l’Énergie et d’équipement 
de la Vendée), la SICA (Société Civile d’Intérrêt Collectif 
Agricole) ou encore la Commission Départementale 
d’Aménagement Commercial. Ils y défendent les 
positions du réseau national et les intérêts des 
consommateurs qui vivent en milieu rural.

L’animation d’ateliers
En fin d’année, les bénévoles de la commission ont 
animé plusieurs ateliers de sensibilisation auprès 
de seniors. En partenariat avec Vendée Habitat, ils 
sont intervenus dans deux résidences pour délivrer 
des conseils pratiques autour du thème « Se protéger 
face aux arnaques ».

L’Observatoire des Prix
Pour suivre l’évolution des prix et informer les 
consommateurs, la Fédération Nationale Familles 
Rurales a mis en place l’Observatoire des Prix. Celui-ci 
vise à éclairer les choix des ménages et à contribuer à 
la préservation de leur pouvoir d’achat.

En Vendée, une bénévole relève ainsi régulièrement 
les prix de produits de consommation courante dans 
des enseignes de la grande distribution. Ces données 
sont ensuite transmises à la Fédération Nationale 
pour alimenter son rapport annuel qui se nourrit 
d’informations en provenance de toute la France.

Le Mouvement Familles Rurales est agréé association Défense des consommateurs depuis 1975. En Vendée, cette mission 
est principalement portée par des bénévoles qui informent, accompagnent, représentent et défendent les intérêts des 
familles. 

La défense des consommateurs, 
c’est : 

heures de
permanence

750
146

dossier traités 
en 2025
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PLATEFORME RÉGIONALE 
RESSOURCES HUMAINES ET DROIT SOCIAL

La plateforme régionale s’appuie sur une équipe 
composée de : 

•	2 juristes en droit social, 
•	4 gestionnaires de paie, 
•	1 assistante juridique en droit social et 

ressources humaines,
•	1 responsable des Ressources Humaines.

En 2025, l’activité étant en forte croissance, une 
assistante juridique en droit social et RH a rejoint 
l’équipe afin de répondre à l’augmentation des 
demandes : rédaction de contrats, conseils 
juridiques, gestion des ruptures de contrats, 
procédures disciplinaires. 

L’année a également été marquée par l’intégration 
de nouvelles structures au réseau : l’association de 
Chavagnes-en-Paillers/La Rabatelière, la petite 
crèche de Bellevigny nouvellement créée, ainsi que 
l’association de Chiché dans les Deux-Sèvres. Ces 
évolutions confirment le rôle essentiel de la Plateforme 
dans la sécurisation et la professionnalisation des 
pratiques RH et dans le respect du droit social au 
sein du réseau.

L’année 2025 a également été marquée par :
•	le début du déploiement de l’ouverture des 

coffres-forts électroniques pour les salariés 
des associations,

•	la continuité du travail de fusion des 
conventions collectives Familles Rurales – 
Éclat (application des avenants signés au fur et 
à mesure),

•	une augmentation significative des 
demandes d’accompagnement liées aux 
ruptures de contrats de travail (rupture 
conventionnelle, licenciement pour inaptitude, 
licenciement économique,etc…), ainsi qu’à la 
gestion des conflits et des relations entre 
salariés.

La plateforme régionale Ressources Humaines et Droit Social accompagne l’ensemble des associations Familles Rurales 
de Vendée, de Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire et de la Sarthe, dans leur fonction employeur, en apportant conseils, 
expertise juridique et gestion administrative. 

•	14 833 bulletins réalisés soit une 
moyenne de 1 236 bulletins par mois,

•	2 670 contrats de travail et avenants 
réalisés,

•	130 associations accompagnées dans 
5 départements.

A noter, en 2025 
ce sont ...
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SYNERGIE

Le logiciel Synergie propose de nombreuses 
fonctionnalités adaptées aux réalités du secteur :

•	le pointage des présences des enfants, 
essentiel pour la gestion des effectifs et la 
facturation,

•	l’édition de la facturation, permettant un 
suivi financier rigoureux et automatisé,

•	l’extraction de statistiques, indispensable 
pour répondre aux exigences des organismes 
partenaires et pour disposer d’indicateurs 
fiables.

Un accompagnement de proximité toute 
l’année
Tout au long de l’année, le Pôle Synergie coopère 
étroitement avec les associations pour optimiser 
leurs pratiques administratives. Son action porte 
notamment sur :

•	l’allègement des tâches chronophages,
•	la simplification des processus,
•	la refonte d’outils ou de méthodes devenus 

peu adaptés.

Cette démarche permanente d’amélioration continue 
a pour objectif d’offrir aux associations des solutions 
plus fluides, plus rapides et plus intuitives, afin qu’elles 
puissent se concentrer sur leurs projets éducatifs et la 

qualité du service rendu aux familles.

2025 : une année d’expansion et de nouvelles 
dynamiques
L’année 2025 a été particulièrement marquante, 
avec l’intégration de quatre nouvelles structures à 
Synergie :

•	trois services périscolaires et extrascolaires,
•	un restaurant scolaire.

Ces évolutions concernent les associations 
de Chavagnes/La Rabatelière, ainsi que deux 
associations de Loire-Atlantique : Maumusson et 
Freigné. Cette extension témoigne d’une volonté 
commune de moderniser les pratiques, de renforcer 
les outils numériques et de proposer aux familles des 
services toujours plus accessibles et performants.

La formation au Portail Famille
Le Portail Familles constitue un soutien précieux pour 
les associations en matière de gestion administrative. 
8 associations Familles Rurales locales ont participé 
aux sessions de formation proposées par la 
Fédération. Selon leurs besoins, elles ont permis soit 
de déployer entièrement l’outil, soit d’en renforcer 
la maîtrise, notamment pour les nouveaux salariés 
arrivés en cours d’année.

Synergie est un outil mis à disposition des associations pour faciliter la gestion quotidienne de leurs services, qu’il s’agisse 
des accueils de loisirs, des activités périscolaires, des crèches ou encore des restaurants scolaires. Cet outil peut être enrichi 
par le Portail Familles, une application qui permet aux familles d’effectuer directement en ligne les inscriptions de leurs 
enfants.
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COMMUNICATION

Tout au long de l’année, le service a assuré une 
présence active sur l’ensemble des canaux fédéraux : 

•	actualisation régulière des sites internet et de 
l’intranet, 

•	animation des réseaux sociaux, 
•	conception de différentes newsletters,
•	réalisation de trois numéros de Vent des 

Familles Express en collaboration avec la 
Fédération des MFR de Vendée.

Cette dynamique a permis de valoriser les actions 
menées par la Fédération et de renforcer la cohérence 
de sa communication auprès de ses différents publics.

Le Pôle Communication a également joué un rôle clé 
dans la mise en valeur des nombreux événements 
départementaux portés par la Fédération, en direction 
de tous les publics :

•	pour les enfants : Festival Môm’en Danse, 
•	pour les jeunes : Séjour Souffle,
•	pour les familles : Forum « Sur le chemin du 

deuil… »,
•	pour les seniors : Dis-moi la Vendée, Printemps 

des Chorales, 

•	pour les responsables associatifs : L’Heure 
Civique, l’Espace de Vie Sociale La Cordée, 
l’Assemblée Générale de la Fédération et la 
Réunion des Présidents-Directeurs.

Enfin, le développement de la présence numérique 
s’est poursuivi avec une animation régulière des 
réseaux sociaux et une progression du nombre 
d’abonnés sur l’ensemble des plateformes. Cette 
visibilité renforcée témoigne de l’intérêt croissant 
porté aux actions de la Fédération et de la pertinence 
des contenus proposés.

Le Pôle Communication accompagne au quotidien l’ensemble des services fédéraux dans la conception et le déploiement 
de leurs actions, en proposant des supports adaptés et la mise en place de différents outils. Il apporte également un appui 
aux associations locales souhaitant renforcer leur visibilité et développer leurs projets de communication.

Quelques chiffres,  
en 2025...

337 abonnés2 208 abonnés 798 abonnés
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INFORMATIQUE ET LOGISTIQUE 

La plateforme logistique, technique et informatique 
de la Fédération est mobilisée tout au long de l’année 
pour répondre aux besoins internes comme aux 
demandes des associations locales.

Du côté fédéral, son activité concerne principalement :
•	le cinéma itinérant, 
•	le cinéma de plein air (9 séances) 
•	les formations BAFA (9 sessions), 
•	les évènementiels jeunesse, 
•	à Môm’ en danse, 
•	le Festival AlimenTerre… 

Parallèlement, la plateforme apporte son soutien 
aux associations locales en mettant à leur 
disposition différents équipements : oriflammes, 
micros, sonorisation, PC, vidéoprojecteurs, malles 
pédagogiques, accessoires de théâtre, etc

Selon les besoins, ce matériel peut être :
•	prêté à titre gracieux,
•	mis à disposition avec l’accompagnement de 

professionnels fédéraux,
•	ou loué.

A noter : la majorité des demandes concernait 
l’organisation de réunions ou conférences.

Au cœur de la vie du réseau, la plateforme logistique, technique et informatique de la Fédération joue un rôle essentiel 
pour soutenir les projets des associations locales. Entre accompagnement sur le matériel, gestion d’événements, appui 
informatique et interventions spécialisées, elle a répondu cette année à 149 sollicitations, témoignant d’une activité 
intense et d’un engagement constant pour faciliter l’organisation des actions associatives sur tout le territoire.

149149
sollicitations de la 

part des associations 
locales

830830
utilisations de
véhicules de la 
flotte fédérale

Quelques chiffres...
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LA FORMATION 
DES SALARIÉS DU RÉSEAU

En 2025, cette mission s’est notamment traduite par : 

•	la gestion et le suivi de l’enveloppe 
conventionnelle du réseau Familles Rurales de 
Vendée,

•	le traitement de plus de 330 dossiers de prise 
en charge auprès de l’OPCO (Opérateur de 
Compétences),

•	l’accompagnement et la gestion de 7 dossiers 
d’apprentissage dans le cadre de l’alternance,

•	la réalisation de 26 demandes d’Aide 
Financière Unique, en lien avec des 
thématiques identifiées comme prioritaires 
par le Conseil d’Administration d’Uniformation. 

Le second semestre 2025 a également été marqué 
par les premiers accords de fusion entre la 
Convention collective du personnel Familles Rurales 
et la Convention collective ÉCLAT. Cette évolution a 
entraîné des modifications dans les critères de prise 
en charge et de suivi des dossiers, nécessitant une 
vigilance renforcée et un accompagnement accru 
des associations afin de sécuriser leurs démarches. 

ont renseigné un Plan de développement des 
compétences en 2025.

Depuis de nombreuses années, le Pôle Formation assure une mission de conseil et d’appui administratif auprès des 
associations locales pour la formation de leurs salariés et bénévoles.  À ce titre, il accompagne plus particulièrement les 
associations employeuses dans la gestion de leurs démarches liées à la formation professionnelle et au développement 
des compétences des salariés.

80%
des associations employeuses
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LA FORMATION 
DES BÉNÉVOLES DU RÉSEAU

Le Pôle propose un programme de formations 
destinées aux bénévoles associatifs. Celles-ci visent à 
renforcer leurs compétences et à soutenir la qualité 
et la pérennité des projets portés par les associations 
locales. Ces formations permettent aux bénévoles 
de mieux appréhender leurs responsabilités, de 
s’approprier des outils concrets pour la gestion 
de leurs missions et d’améliorer la coopération au 
sein des équipes associatives.

Grâce au soutien financier du FDVA, ces formations, 
organisées par la Fédération, sont accessibles 
gratuitement aux bénévoles. Certaines sessions 
peuvent également être organisées directement 
dans les locaux des associations, favorisant ainsi un 
accès plus pratique et un accompagnement adapté 
aux besoins spécifiques d’une même équipe de 
bénévoles.

En 2025, le Pôle Formation a proposé les thématiques 
suivantes pour lesquelles 130 participations ont été 
enregistrées :

•	Le numérique au service de mon association 
: 10 sessions pour faciliter l’organisation et la 
communication au sein des associations,

•	Définir son projet associatif : 3 sessions pour 
aider les bénévoles à structurer et à formaliser 
les projets de leur association,

•	Formation des Présidents et membres du 
Conseil d’Administration : 5 sessions pour 
accompagner les responsables dans leurs 
fonctions et la prise de décision,

•	La comptabilité associative : 2 sessions pour 
repositionner les bases de la comptabilité et 
renforcer la compréhension des mécanismes 
budgétaires.

Soutenir les bénévoles pour renforcer la vie associative : c’est l’ambition du Pôle Formation, qui propose un ensemble de 
sessions gratuites financées par le FDVA (Fond de Développement à la Vie Associative). À travers des thématiques variées 
et adaptées aux besoins du terrain, les bénévoles acquièrent des outils concrets pour mener leurs missions, structurer leurs 
projets et faire vivre la coopération au sein de leurs équipes.
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LA FÉDÉRATION : ORGANISME 
DE FORMATION CERTIFIÉ QUALIOPI

L’amélioration continue s’appuie notamment sur 
l’évaluation régulière des formations et la prise 
en compte des retours des stagiaires et des 
employeurs. Ces éléments permettent d’ajuster : 

•	les contenus, 
•	les méthodes pédagogiques, 
•	l’organisation des formations afin de répondre 

au mieux aux attendus.

L’amélioration continue repose également sur la 
dynamique de notre réseau de formateurs. La 
Fédération veille à accompagner ces derniers dans 
l’évolution de leurs pratiques professionnelles, 
notamment par l’accès à des formations leur 
permettant de rester en veille sur les nouvelles 
méthodes et approches pédagogiques. Le recours 
à des formateurs aux profils et expertises variés, 
mobilisés en fonction des thématiques abordées, 
contribue à la qualité et à la pertinence des actions 
proposées. Par ailleurs, une recherche constante de 
nouveaux intervenants est menée afin d’enrichir et 
de renouveler l’offre de formation et de s’adapter 
aux besoins émergents.

Notre organisme de formation a choisi de maintenir 
les grandes catégories qui structurent son 
catalogue de formations. Cette organisation permet 
de répondre de manière cohérente aux besoins des 
différents publics. 

Le catalogue comprend ainsi :
•	des formations « tous publics », centrées 

sur l’animation des temps d’activités et sur le 
développement des postures professionnelles 
des salariés encadrant les mineurs,

•	des formations spécifiques aux fonctions 
d’encadrement, visant à renforcer les 
compétences en matière de management 
d’équipe et de gestion administrative,

•	des formations dédiées autour de la vie scolaire, 
couvrant les domaines de la restauration 
scolaire et du transport scolaire,

•	des formations consacrées à l’utilisation du 
logiciel Synergie.

En 2025, notre activité s’est maintenue avec 
l’organisation de 45 formations :  

•	24 sessions mutualisées entre structures dites 
INTER,

•	17 sessions pour une équipe salariée d’une 
seule et même structure dites INTRA,

•	4 sessions de formations numériques  
« Devenir Aidant Connect ».

Ces formations sont globalement une réussite pour 
nos stagiaires :

Notre organisme de formation est inscrit dans une démarche qualité visant à garantir la conformité réglementaire et la 
qualité de ses actions de formation au travers de sa certification Qualiopi obtenue en 2021. Cette démarche repose sur des 
processus structurés et une volonté constante d’amélioration des pratiques.

63%
sont très 
satisfaits

32%
sont

satisfaits

5%
sont peu 
satisfaits
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DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE

Malgré le fait que 55% des 60 ans et plus ont un niveau 
faible ou même aucune compétence numérique 
(internautes ou non internautes du tout), la Fédération 
n’a pas pu proposer en 2025, autant d’ateliers que les 
besoins exprimés, en raison d’une baisse importante 
des financements publics.

Des parcours d’initiation de 10 ateliers de 2h 
chacun ont été proposés sur tablette ou smartphone 
(utilisation du WIFI, d’internet, des mails, de démarches 
administratives en ligne…). 
8 personnes à Saligny ainsi que 8 autres à Saint-
Florent-des-Bois ont pu y participer.

Les Points de Médiation Numérique (PMN), animés 
par des bénévoles, ont poursuivi leur activité à 
Coëx, Martinet, Mesnard-la-Barotière, Saint-Prouant 
et Saint-Michel-le-Cloucq. Ouverts au public, ils 
proposent des ateliers numériques collectifs et/ou 
des temps d’accompagnement individuel.

En parallèle, le service accompagne les associations 
locales qui le demandent (24 en cours ou en 
fonctionnement) dans la mise en place de leur 

site internet via un outil simplifié clé en main mis à 
disposition par la Fédération Nationale.

Face à la fracture numérique et à l’illectronisme qui touche 15% des Français, dont 86% de 60 ans et plus, la Fédération a 
poursuivi ses actions de soutien et d’accompagnement auprès de son réseau de seniors en 2025. 

2
communes

bénéficiaires 
d’ateliers 

Quelques chiffres...

20
ateliers animés

entre juin et 
décembre

5
Points de Médiation 
Numérique (PMN)

animés par des 
bénévoles

60
accompagnements 
au sein des PMN
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L’année 2025 des projets 
suivis par La Cordée ...

Défi

Les Rocailleuses

3 fois rien

Faire et Co
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LA CORDÉE,
ESPACE DE VIE SOCIALE DÉPARTEMENTAL

Une vidéo de présentation du dispositif
En 2025, une vidéo de présentation de La Cordée 
a été réalisée, objectif : apporter de la visibilité au 
dispositif et accompagner encore plus de projets. 

2025, une année clé pour La Cordée 
Au-delà de l’accompagnement des projets citoyens, 
l’année a été marquée par la préparation du 
renouvellement de l’agrément pour 2026-2029. 
Cette démarche participative a mobilisé porteurs 
de projets, partenaires et habitants autour d’un 
diagnostic partagé et d’axes stratégiques.

Les nouvelles priorités identifiées :
•	intégrer la transition écologique et sociétale 

au cœur des projets,
•	favoriser la coopération sur les territoires,
•	encourager la participation des habitants,
•	promouvoir l’inclusion des publics isolés et 

fragilisés.

Deux enjeux transversaux complètent ces 
orientations :

•	renforcer la communication, 
•	mettre en récit des projets, et développer la 

formation pour une montée en compétences 
des porteurs de projets. 

En 2025, La Cordée a affirmé sa volonté de poursuivre une dynamique porteuse de sens et de renforcer le pouvoir d’agir 
des habitants.

7 projets accompagnés 
en 2025

Quelques chiffres...

3 comités d’animation, 
avec une dizaine de participants

1 formation communication  
(3 porteurs de projets formés)

1 comité d’orientations pour  
co-construire la future  

feuille de route

Fashez ici pour  
découvrir  
la vidéo
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FORMATION BAFA

Après plusieurs années de hausse, le nombre de 
stagiaires BAFA a reculé en 2025 : 237 jeunes ont été 
formés au métier d’animateur, contre 287 l’année 
précédente. Cette baisse s’inscrit dans une tendance 
départementale similaire, avec une diminution de 
16% des BAFA validés. Cela signifie que nous formons 
moins d’animateurs qu’il y a 3 ans.

Malgré ce contexte, l’ensemble des sessions générales 
et d’approfondissement ont été maintenues en 2025, 
avec 5 sessions en formation générale et 4 sessions 
d’approfondissement.

De manière générale, la majorité des participants 
accueillis avaient 16 ans. Les formateurs ont donc 
renforcé l’accompagnement sur les attentes et 
les postures professionnelles nécessaires au futur 
animateur.

Certaines collectivités ont continué à soutenir 
financièrement les jeunes engagés dans le cursus 

BAFA. Pour la seconde année, la CAF de Vendée, dans 
le cadre du Schéma Départemental des Services aux 
Familles (SDSF) – « Parcours Animation Volontaire – 
BAFA », a renouvelé son dispositif de financement via 
l’appel à projets 100 BAFA pour la Vendée. 

De notre côté, la Fédération Départementale a 
poursuivi son partenariat avec les Accueils Collectifs 
de Mineurs situés à proximité des sessions, afin 
d’organiser des journées projets et de permettre 
aux stagiaires de s’immerger dans les structures 
d’accueil durant leur formation.

Alors que le besoin d’animateurs reste fort sur le territoire, l’année 2025 marque un recul notable de l’engagement des 
jeunes dans le cursus BAFA. Malgré cette baisse, les acteurs locaux — collectivités, CAF et structures d’accueil — poursuivent 
leurs efforts pour soutenir les vocations et maintenir une offre de formation riche et accessible. Entre accompagnement 
renforcé des 16 ans, partenariats de terrain et dispositifs financiers, la dynamique départementale continue de s’adapter 
pour former les animateurs de demain.

99
sessions de formations 

BAFA en 2025

1 7381 738
journées stagiaires 

en 2025
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GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
FAMILLES RURALES VENDÉE (GEFR85)

Le groupement d’employeurs accompagne les 
structures associatives et les collectivités qui 
souhaitent confier la gestion de leur personnel à une 
entité dédiée. 

Il offre également aux salariés l’opportunité 
d’intervenir auprès d’autres adhérents, leur 
permettant ainsi de compléter et de sécuriser leur 
temps de travail.
L’activité de gestion des ressources humaines, ainsi 
que les volets juridique et administratif du GEFR 85, 
demeure stable.

Le GEFR85 assure auprès de ses adhérents :
•	le recrutement,
•	la déclaration préalable à l’embauche,
•	l’établissement des contrats de travail et 

avenants,
•	l’établissement des bulletins de paie et 

déclarations sociales et fiscales,
•	le versement des salaires,
•	l’établissement des documents et de situations 

de suivies (ruptures conventionnelles, arrêt 
maladie, entrées et sorties de salariés, …),

•	la planification des heures et suivi,
•	l’organisation des entretiens annuels…

Le Groupement d’employeurs Familles Rurales Vendée met son expertise au service de structures qui souhaitent déléguer 
en toute confiance leurs obligations sociales, juridiques et administratives. En offrant également aux salariés la possibilité 
d’intervenir auprès de plusieurs adhérents, le GEFR85 contribue à sécuriser les parcours professionnels et à stabiliser 
l’emploi local. Une activité d’accompagnement qui reste solide et essentielle au bon fonctionnement du réseau.
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CINÉMA DE PLEIN AIR

La préparation de ces séances commence dès le mois 
de janvier et se poursuit jusqu’à la fin de la saison 
estivale. Le pôle accompagne les organisateurs dans 
l’ensemble des démarches administratives, assure 
la liaison avec les distributeurs nationaux pour 
l’obtention des films et coordonne la logistique. En 
2025, 9 cinémas de plein air ont ainsi été proposées. 

Zoom sur … 
À l’occasion des Rencontres Nationales Jeunesse 2025, 
la Fédération Nationale Familles Rurales a souhaité 
projeter le film « Les vacances du Petit Nicolas » pour 
les 60 jeunes présents. La séance s’est tenue à Saint-
Jean-de-Monts, les pieds dans le sable, grâce à un 
écran gonflable. Les projectionnistes bénévoles du 
point de projection du cinéma du Poiré‑sur‑Vie ont 
assuré la mise en route du film dans une ambiance 
conviviale.

1 800 spectateurs

9 communes ont accueilli du 
cinéma en plein air

Quelques chiffres...

Depuis 1997, la Fédération organise chaque année des séances de cinéma en plein-air. Collectivités, associations, peuvent 
solliciter nos services pour la mise en place d’une projection entre juin et septembre.
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LE RAPPORT FINANCIER

COMPTE DE RÉSULTAT 2025 

COMPTE DE RESULTAT 31/12/2025 31/12/2024
PRODUITS D'EXPLOITATION
    Cotisations 287 697 279 544
    Ventes de biens
    Ventes de prestations de service 1 696 370 1 758 546
    Produits de tiers financeurs
        Concours publics et subventions d'exploitation 385 457 422 329
        Ressources liées à la générosité du public (dons, mécénats, legs, donations) 5 044
        Ressources liées à la générosité du public (Contributions financières)
    Reprise  amortissement dépréciations, provisions 0 13 434
    Produits de cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles
    Utilistions des fonds dédiés
    Autres produits 24 471 3 490
TOTAL I 2 399 039 2 477 343
CHARGES D'EXPLOITATION
    Achat de marchandises 9 228 8 325
    Variation de stock
    Autres achats et charges externes 741 295 803 267
    Aides financières
    Impôts, taxes et versements assimilés 111 865 117 668
    Salaires 994 719 1 038 111
    Cotisations sociales 398 083 413 871
    Dotations aux amortissements et aux dépréciations 16 988 17 059
    Dotations aux provisions 0 20 771
    Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées
    Reports fonds dédiés
    Autres charges 28 571 8 738
TOTAL II 2 300 749 2 427 810
1- RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) 98 290 49 533
PRODUITS FINANCIERS
    De participation
    D'autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé 252
    Autres intérêts et produits assimilés 5 166
    Reprise sur dépréciations et provisions
    Produits des immobilisations financières cédées
    Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement et inst. Tréso.
TOTAL III 257 166
CHARGES FINANCIERES
    Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
    Intérêts et charges assimilés 17 755 25 697
    Valeurs comptables des immobilisations financières cédées
    Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement et inst. Tréso.
TOTAL IV 17 755 25 697
2- RESULTAT FINANCIER (III-IV) -17 498 -25 531
3- RESULTAT COURANT avant impôts (I-II+III-IV) 80 792 24 002
PRODUITS EXCEPTIONNELS (V) 0 32 837
    sur opérations de gestion 32 837
    sur opérations en capital
    Reprise sur amortissement dépréciations, transfert de charges
TOTAL V 32 837
CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI) 0 12 352
    sur opérations de gestion 12 352
    sur opérations en capital
    Dotations aux amortissements dépréciations, transfert de charges
TOTAL VI 12 352
4- RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI) 0 20 485
Participation des salariés aux résultats VII
Impôts sur les bénéfices VIII
Total des produits (I+III+V) 2 399 296 2 510 346
Total des charges (II+ IV + VI +VII+ VIII) 2 318 504 2 465 859
EXCEDENT OU DEFICIT 80 792 44 487

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
    Dons en nature
    Prestations en nature
    Bénévolat
TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
    Secours en nature
    Mises à dispositions grautuite de biens
    Prestations en nature
    Personnel bénévole
TOTAL
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LE RAPPORT FINANCIER
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LES REPRÉSENTATIONS

Notre Fédération, reconnue d’intérêt général et forte de son agrément d’entreprise solidaire d’utilité sociale, assure 
tout au long de l’année, son rôle de représentation des familles auprès des pouvoirs publics et différentes 
instances, par la participation de bénévoles et de professionnels.

32  REPRÉSENTANTS FAMILIAUX EXERCENT LEUR MANDAT

LA FÉDÉRATION EST REPRÉSENTÉE DANS  148 INSTANCES ET ORGANISMES 

Réseau Familles Rurales 20 instances
•	 Fédération Régionale : Conseil d'Administration, Bureau, Assemblée générale, groupe 

communication,
•	 Fédération Nationale : Groupes Expert Enfance, Expert Jeunesse, Contacts Ressources Humaines, 

Plateforme RH, Organisme de formation, Vie associative, Animation de la Vie Sociale, BAFA, Comité 
National Jeunesse, Stratégie Consommation, Valorisation de l'Engagement bénévole et salarié, 
Groupe Communication, Groupe MEDNUM, Conseil d’Administration, Bureau, Assemblée générale.

Organisations Familiales de Vendée 4 instances
•	 Confédération Vendéenne de la Famille Rurale : Conseil d'Administration, Assemblée générale,
•	 UDAF : Conseil d'administration par le biais du Collège "Désignés" par la Fédération, et le Collège 

"Élus" représentant les associations Familles Rurales locales.

Commissions préfectorales et départementales 23 instances
•	 Département de la Vendée : Commissions consultatives d’élaboration du plan départemental de 

prévention et de gestion des déchets non dangereux et issus du bâtiment et des travaux publics de la 
Vendée, Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie (CDCA), Commission consultative 
des services publics locaux, GRAIN (Groupe de Recherche d'Action sur l'Inclusion Numérique), 
Commission Médailles bénévoles,

•	 Département de Loire-Atlantique : Réseau des Fédérations d'éducation populaire,
•	 Préfecture : Commission de conciliation sur le surendettement, Commission Départementale 

d’Orientation Agricole (CDOA), Comité Opérationnel de Lutte contre le Racisme et l’Antisémitisme 
et la Haine anti-LGBT(CORAH), Commission Départementale d’Aménagement Commercial (CDAC), 
Commission Départementale de Conciliation de la Vendée - Unité "Politiques Sociales Liées au 
Logement",

•	 Service Départemental de la Jeunesse, de l’Engagement et des Sports (SDJES) : Jury 
BAFA, Conseil Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative, Groupe d'Appui 
Départemental, Réseau Guid'Asso, Comité de pilotage du Service National Universel (SNU), Numérique 
éducatif, 

•	 Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) : groupe de travail Petite enfance, 
groupe de travail Jeunesse, groupe de travail «Engagement jeunesse», groupe de travail «Parcours 
animation volontaire BAFA», groupe de travail Générale et groupe de travail «Numérqiue éducatif».
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LES REPRÉSENTATIONS

Territoires et Pays Vendéens 9 instances
•	 Agglomération du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie : Conseil Intercommunal de Sécurité 

et de Prévention de la Délinquance (CISPD),
•	 Syndicat Mixte du Pays Bocage Vendéen :  Groupe d’Action Locale "GAL",
•	 Communauté de Communes (CdC) Sud-Vendée Littoral : Commission consultative des 

Services Publics Locaux,
•	 Communauté de communes  Vendée-Sèvre-Autise :  CTG (Convention Territoriale Globale) 

et Contrat Local Santé,
•	 Communauté de communes  Pays-de-Chantonnay : CTG,
•	 Communauté de communes  Pays-des-Herbiers : CTG,
•	 Communauté de communes  Pays-de-la-Châtaigneraie : CTG,
•	 Communauté de communes Pays-des-Achards : CTG,
•	 La Roche-sur-Yon Agglomération : Conseil de développement groupe santé / aînés.

Organismes, associations, sociétés 16 instances
•	 Syndicat Départemental d’Énergie et d’Équipement de la Vendée (SyDEV) : Commission 

consultative des services publics locaux,
•	 Agence Départementale d’Information sur le Logement et l’Énergie (ADILE) : Conseil 

d'administration,
•	 Vendée-Eau : Commission consultative des services publics locaux,
•	 Chambre d'Agriculture : Session et SICA, 
•	 Groupe La Poste :  Commission de concertation départementale au titre des associations de 

consommateurs,
•	 EDF - GDF - ENGIE :  Concertation au titre des associations de consommateurs,
•	 MONALISA : Comité de pilotage,
•	 CAF :  REAAP départemental, Jury Initiative jeune, Acteurs du deuil en Vendée,
•	 Association BAYARD : Conseil d'administration et Bureau,
•	 Le collège des transitions  : Conseil d’Administration,
•	 Ecole et cinéma
•	 Collège et cinéma
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LES REPRÉSENTATIONS

Les représentations assurées via               

•	 Caisse d’Allocations Familiales, 
•	 Caisse de la Mutualité Sociale Agricole Loire-Atlantique - Vendée, 
•	 Comité Départemental de l’Aide Médicale Urgente de la Permanence des Soins et des transports sanitaires (CODAMUPS),
•	 Schéma Départemental des services aux familles (CAF),
•	 Commission Départementale d’Orientation de l'Agriculture (CDOA),
•	 Comité des partenaires du Fonds de Solidarité Logement,
•	 Jury d'examen diplôme du secteur funéraire,
•	 Commission des usagers de l'Hôpital local de Noirmoutier-en-l'Ile, du Centre Hospitalier Départemental La Roche-sur-Yon-Luçon-

Montaigu, du Centre Hospitalier Côte de Lumière des Sables-d'Olonne, du Centre Hospitalier de Fontenay-le-Comte, de l'Hôpital local des 
Collines Vendéennes La Châtaigneraie, de l’Hôpital local de l’Ile-d’Yeu, de La Clinique Saint Charles à La Roche-sur-Yon, de La Clinique Sud-
Vendée, de La Clinique Porte Océane aux Sables-d'Olonne, de l'Hospitalisation à Domicile de Vendée, 

•	 Conseil de surveillance de l'Hôpital local de Noirmoutier-en-l'Ile, du Centre Hospitalier de Fontenay-le-Comte, du Centre Hospitalier Côte 
de Lumière des Sables-d'Olonne, 

•	 Comité de lutte contre les infections noscomiales (CLIN) du Centre Hospitalier Départemental La Roche-sur-Yon-Luçon-Montaigu, 
du Centre Hospitalier Côte de Lumière des Sables-d'Olonne, de La Clinique Saint Charles à La Roche-sur-Yon, de La Clinique Porte Océane aux 
Sables-d'Olonne,

•	 Comité de liaison alimentation nutrition (CLAN) de La Clinique Saint Charles à La Roche-sur-Yon, 
•	 Conseil Territorial de Santé,
•	 Commission Départementale pour l’Insertion et l’Emploi (CDIE), 
•	 Commission Locale pour l’Insertion et l’Emploi (CLIE) de Challans, La Roche-sur-Yon Sud, Fontenay-le-Comte, Haut-Bocage, Les 

Sables-d'Olonne, 
•	 Agence Départementale d'Information sur le Logement et l'Énergie (ADILE),
•	 Conseil Départemental d'Accès aux Droits de la Vendée (CDAD),
•	 Comité des usagers programme national "Pour vous faciliter l'impôt",
•	 Commission Territorial des Sanctions Administratives (représentant des usagers transports routiers),
•	 Commission Départementale de l'Accueil des jeunes enfants et de la jeunesse,
•	 Observatoire Départemental de la Consommation, 
•	 Commission des associations de consommateurs concernant l’équipement commercial,
•	 Commission Départementale de l'Aménagement Commercial (CDAC),
•	 Conférence Intercommunale du Logement (CIL) de Challans, des Herbiers,
•	 Commmission Départementale de la Coordination des Actions de Prévention des Expulsions (CCAPEX),
•	 Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Mouchamps, Nieul-le-Dolent, Martinet, 
•	 Conseil des Personnes Accompagnées de La Roche-sur-Yon/St-Fulgent, de Fontenay-le-Comte,
•	 Commission Consultative des Services Publics Locaux de la C.C Sud Vendée Littoral, du SYDEV, de Vendée Eau, de Challans, 
•	 Commission du Plan Départemental pour le Logement des Personnes Défavorisées (PDLPD), 
•	 Conférence Intercommunale du Logement de Challans (CIL),
•	 Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du Bassin du Lay, de L’Auzance, Vertonne et cours d’eau côtiers et de la Sèvre 

Nantaise,
•	 Conseil Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative,
•	 Conseil Économique, Social et Environnemental (CESER),
•	 Service Local d’Intervention pour la Maîtrise de l’Energie (SLIME) de La Roche-sur-Yon,
•	 Commission Départementale d’Organisation et de Modernisation des services publics,
•	 Conseil de développement de l'Agglomération Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie,
•	 Commission Locale d’Amélioration de l’Habitat de la Vendée (CLAH),
•	 Commission Départementale de Prévention et de Lutte contre les Violences Faites aux Femmes, 
•	 Commission de sélection d'appel à projet social ou médico-social, 
•	 Comité Départemental de l'aide médicale urgente, de la permanence des soins et des transports,
•	 Conseil de Développement du Syndicat Mixte d'études du Pays Sud Vendée, 
•	 Commission Départementale de concertation avec ERDF-GRDF, 
•	 Commission Consultative du Plan d'élimination des déchets ménagers et assimilés de Vendée, 
•	 SOLIHA (Conseil d'administration), 
•	 Plan Action unique Santé Social Famille (PLUSSF), 
•	 A.L.MA Vendée-Deux-Sèvres, 
•	 Conseil de Famille des Pupilles de l’État,
•	 Commission consultative d’Agrément pour l’adoption, 
•	 France asso santé (groupe de travail).
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NOS PARTENAIRES
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École

Périscolaire

Restaurant 
scolaire

Crèche

Transport scolaire

Salle 
des fêtes

Fédération Familles Rurales de Vendée
Maison des Familles - 119 boulevard des Etats-Unis BP 40079  
85002 LA ROCHE-SUR-YON Cedex 
Tél. 02 51 44 37 60 - Mail : contact@famillesrurales85.org

Réalisation : Fédération Départementale Familles Rurales de Vendée  
Avril 2026 - Freepik - Fédération Familles Rurales de Vendée - Florian PEROUD

Merci à notre Réseau :


