
RH - CONDUIRE LES ENTRETIENS ANNUELS/
PROFESSIONNELS ET ANIMER SON PLAN DE

FORMATION

formation@famillesrurales85.org 02 51 44 37 60

QUESTIONS & INSCRIPT IONS

Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la 1ère date de formation.

OBJECT IFS
Acquérir une méthodologie pour mener un entretien annuel et

professionnel.

Définir les enjeux et le cadre légal de l’entretien annuel et

professionnel.

Créer les conditions favorables à la réussite de l’entretien.

Identifier le projet de formation du collaborateur et mettre les

actions en place.

MODAL ITÉS  PÉDAGOGIQUES
tour de table : positionnement et attentes ;
méthode pédagogique active et participative ;
validation des objectifs : exercices, mise en situation ;
documents remis en mains propres : aides mémoires, documents.

CONTENU

Définir les différentes étape de l’entretien : méthodologie.

Les outils et supports pour l’entretien annuel et professionnel.

Définir le cadre légal de la formation professionnelle.

Identifier et clarifier le projet de formation du salarié.

Définir les modalités de mise en place du projet.

Fédération Familles Rurales
de Vendée (ou décentralisation
selon les inscriptions)

tarif indiv. net de TVA
réseau : 430 €/stagiaire
hors réseau : 495 €/stagiaire

9h00 à 17h00

mardi 09 novembre 2027

participants minimum

aucune connaissance requise

émargement par le stagiaire

questionnaire de satisfaction

délivrance d’une attestation
et d’un certificat de formation

PONTOIZEAU Adèle

DÉTAI LS

professionnels encadrants en
charge des ressources humaines

44


