
RH - QUELLE PROCÉDURE ADOPTER POUR
RECADRER UN SALARIÉ ?

OBJECT IFS
Comprendre l’importance et l’objectif d’un recadrage.

Savoir organiser un entretien de recadrage dans un cadre

respectueux et constructif.

Maîtriser les aspects légaux et éthiques associés au recadrage.

Acquérir des techniques pour gérer les résistances et conflits

pendant et après le recadrage.

CONTENU
Introduction au recadrage.

Comment préparer le recadrage.

Le déroulement de l’entretien de recadrage.

La réaction face aux résistances ou aux conflits.

Le suivi post-entretien du salarié.

Les aspects légaux et éthiques.

Vigilance quotidienne : le rôle du directeur et la mise en place

d’une procédure de suivi.

Fédération Familles Rurales
de Vendée (ou décentralisation
selon les inscriptions)

tarif indiv. net de TVA
réseau : 430 €/stagiaire
hors réseau : 495 €/stagiaire

9h00 à 17h00

jeudi 16 septembre 2027

participants minimum

aucune connaissance requise

PONTOIZEAU Adèle

DÉTAI LS

professionnels encadrants en
charge des ressources humaines

formation@famillesrurales85.org 02 51 44 37 60

QUESTIONS & INSCRIPT IONS

Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la 1ère date de formation.

questionnaire de satisfaction

émargement par le stagiaire

documents remis en mains
propres

délivrance d’une attestation et
d’un certificat de formation

Positionnement : questionnaire
en amont

validation des objectifs : mise
en pratique

MODALITÉS PÉDA
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